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Z nami do polnega

Od svoje ustanovitve leta 1968 je Varstveno delovni cen-

Gremo mi po svoje, gremo mi na letovanje ter Toncke Hocevar prehodil zavidljivo pot. S svojim delo-
vanjem na podrodju skrbi za odrasle z motnjo v dusevnem
Integrirana zaposlitev in telesnem razvoju smo pogosto orali ledino. Pomembno
smo prispevali k razvoju podrocja, na katerem delujemo,
Sodelovanje lesno-mizarskega programa na razstavi Car lesa bili vpeti v razvoj stroke, premikali meje in se nenehno
trudili za izboljSanje standardov na podrocju izvajanja
Nogomet in svetovne igre v Berlinu socialnovarstvenih storitev in storitev zdravstvene nege.

V sredisce svojega delovanja ves ¢as postavljamo upo-
rabnika ter se zavzemamo za bolj kakovostno zivljenje
odraslih oseb z motnjo v duSevnem in telesnem razvoju.
Spodbujamo in krepimo njihove socialne aktivnosti ter
jih usmerjamo k ¢im vecji samostojnosti. In temu bomo
zavezani tudi v prihodnje.

Ustvarjalnost uporabnikov ne pozna meja
Studentje na praksi
Toncka v ¢asu epidemije covida-19

Sistem kakovosti E-Qalin
Pri svojem delu ne bi zmogli brez vseh vas — uporabnikov,

svojcev, skrbnikov, srénih in predanih sodelavcev in pros-
tovoljcev, poslovnih partnerjev ter vseh drugih, ki nam
stojite ob strani in nas podpirate. Hvala, da ste del nase
skupnosti, da ste del Tonckine zgodbe.

Certifikat Druzini prijazno podjetje

Certifikat Druzbeno odgovoren delodajalec

Skupaj smo zgradili nekaj posebnega in s to bogato po-
potnico smelo stopamo napre;j.

Slavko Boléevié, direktor



Varstveno delovni center Toncke Hocevar v Sloveniji sodi med pionirje na podroc¢ju skrbi za odrasle
osebe z motnjo v duSevnem in telesnem razvoju in je med tistimi, ki je razvijal prve storitve zaposlo-
vanja pod posebnimi pogoji. S tem je svojim uporabnikom omogo¢il aktivno vkljué¢evanje v druzbeno
Zivljenje in delovno okolje ter opravljanje njihovim zmoznostim primernega dela.

V 55 letih delovanja je VDC Toncke Hocevar pomembno prispeval k strokovnemu razvoju na podro¢ju
skrbi za odrasle osebe z motnjo v duSevnem in telesnem razvoju, saj si je neprestano prizadeval za
razvoj novih, diferenciranih in inovativnih oblik storitev ter uvajal stevilne dobre prakse. Pri tem so
bili in $e vedno so v sredis¢u vsega uporabniki, njihove potrebe in zmoznosti. S celostnim pristopom
uporabnikom zagotavlja razli¢ne oblike podpore in varno okolje, v katerem imajo moznost razvijati
svoje potenciale ter skozi svoj prispevek krepiti ob¢utek pripadnosti druzbi in sprejetosti v okolju.

VDC Toncke Hocevar je dosegel izjemen napredek v strokovnem razvoju in zagotavljanju kakovostnih
storitev. To ne bi bilo mogoce brez pozrtvovalnega dela vseh zaposlenih, ki uporabnikom nesebi¢no
stojijo ob strani in jih spodbujajo na njihovi poti razvoja in samouresni¢evanja. Sprejemati vsakogar,
kljub njegovi drugac¢nosti, je verjetno najvec, kar lahko naredimo za socloveka, in to je odlika, s katero
je VDC Toncke Hocevar spisal zgodbo o uspehu.

To zgodbo o uspehu pa soustvarjajo tudi uporabniki in njihovi svojci. Prav uporabniki so tisti, ki vsem
zaposlenim osmisljajo njihova prizadevanja in trud. Zaradi njih zaposleni niso le usluzbenci, pac pa
sopotniki na poti Zivljenja.

Ob 55-letnici delovanja VDC Tonc¢ke Hocevar se Ministrstvo za solidarno prihodnost vsem zaposle-
nim, uporabnikom in njihovim svojcem iskreno zahvaljuje za dosedanje delo in za vse, kar ste naredili
za razvoj vsakega posameznika in za druzbo kot celoto. Zelimo, da e naprej nadaljujete s tako kako-
vostnim delom in da bomo v medsebojnem sodelovanju v prihodnje uspeli zgraditi sistem socialnega
varstva, ki bo uporabnikom omogocal ¢im bolj raznolike podporne storitve v skupnosti in s tem ¢im
vecjo kakovost Zivljenja.

Mag. Mateja Uslakar, sekretarka

Ministrstvo za solidarno prihodnost

Direktorat za starejse, dolgotrajno oskrbo in deinstitucionalizacijo
Sektor za upravljanje izvajalskih organizacij

Smo socialna drzava, ki si za cilj postavlja socialno var-

nost in socialno pravi¢nost za vse prebivalce. LetoSnje leto
zaznamuje preoblikovanje podro¢ja socialnih zadev na
drZavni ravni z vzpostavitvijo novega Ministrstva za solidar-
no prihodnost, kjer si neprestano prizadevamo, da imajo vsi
drzavljani, ki potrebujejo pomoc¢ in podporo glede na svoje
potrebe, enake moznosti socialnega vkljucevanja v druzbeno
zivljenje kot tudi delovno okolje z ustrezno strokovno podpo-
ro ter primerno oskrbo v ¢asu bivanja. Pri tem posebno skrb
namenjamo uporabnikom z motnjami v duSevnem razvoju
in drugimi oviranostmi, ki jih Zelimo opremiti z znanjem,
veS¢inami in spretnostmi s ciljem ¢im vecje samostojnosti na
razli¢nih podrodjih v njihovih Zivljenjih.

Ekipa Varstveno delovnega centra Toncke Hocevar s svojim
delom uporabnikom Ze 55 let zagotavlja visoko kakovost in
varnost oskrbe oziroma programov v okviru storitev. Vsake
obletnice zavoda, ki se je razvijal Cez Cas, se vedno znova
veselimo, saj nam sporoca, da smo na pravi poti. V vsem tem
Casu je bil na podrocju skrbi za osebe z motnjami v dusev-
nem razvoju in drugimi oviranostmi narejen pomemben
strokovni razvoj, tako z vidika doktrine kot tudi novih oblik
storitev ter Stevilnih dobrih praks.

Na ministrstvu se dnevno soo¢amo z izzivi staranja prebival-
stva in dolgozive druzbe, dolgotrajne oskrbe, dostopnosti do
storitev ter deinstitucionalizacije. Ob sploSnem pomanjkanju
kadrovskih virov na trgu dela in zahtevnih delovnih pogo-
jih pri izvajalcih socialnovarstvenih storitev ostaja skrb za
razvoj kadrovskih resitev nasa stalna in pomembna naloga.
Z roko v roki z izvajalci in drugimi delezniki se intenzivno
zavzemamo za razvoj ukrepov, ki dolgoro¢no omogocajo
stabilno delovanje zdravstvenih in socialnih sistemov ter

nadgradnjo storitev, ki zagotavljajo socialno in zdravstveno
varnost uporabnikov.

Dogodki v Zivljenju nam narekujejo, da moramo sprejeti
spremembe kot izziv ter se tudi v zahtevnih ¢asih truditi po
najboljsih moceh. V zadnjih letih smo bili sooceni z vedjimi
finan¢nimi izzivi, vendar smo z dobrim sodelovanjem izva-
jalcev in drzave uspeli redno zagotavljati potrebne vkljucitve
v storitve varstveno-delovnih centrov. Za dobro integraci-

jo oseb s posebnimi potrebami v druzbo ter usklajevanje
socialne, invalidske, zdravstvene in izobrazevalne politike
mora biti nujno okrepljeno tesnejSe sodelovanje med posa-
meznimi resornimi ministrstvi, vladnimi organi, upravami
lokalnih skupnosti, izvajalci storitev in nevladnimi organiza-
cijami.

Kljuéno je, da uporabniki soustvarjajo napredek Varstveno
delovnega centra Toncke Hocevar, s tem, ko se izrazajo s
svojimi izvrstnimi izdelki, odli¢nimi nastopi na Sportnih
tekmovanjih ali na druge nacine ter se po svojih zmoznostih
socialno vkljucujejo v okolje, kar jim omogoca kakovostno in
veselja polno Zivljenje.

Mag. Mateja Jenko Pas, sekretarka

Ministrstvo za solidarno prihodnost

Direktorat za starejse, dolgotrajno oskrbo in deinstitucio-
nalizacijo



Ob 50. obletnici delovanja VDC Tonc¢ke Hocevar
je Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti v svoji poslanici poudarilo, »da
nam dogodki v Zivljenju narekujejo, da moramo
sprejeti spremembe kot izziv in se tudi v zahtevnih
casih truditi po najboljsih moceh. V zadnjih Sestih
letih smo bili sooceni z ve¢jimi finanénimi izzivi

in prorac¢unskimi primanjkljaji na vseh podro¢jih
socialnega varstva«. Pa so prisli novi ¢asi, novi izzi-
vi: pandemija covida-19. V primerjavi z njo so bili
»finanéni izzivi« madji kaselj. Za ljudi z motnjami
v duSevnem razvoju so ukrepi karantene pomenili
odstop od zanje tako pomembne rutine. Veéina jih
ni razumela, zakaj ne smejo v VDC. Razmisljali so
po svoje, ¢es da so jih vrgli iz sluzbe. V zacetku so
bila vprasanja, nato srd in jeza, pocasi so se zaprli
vase in nemo zrli skozi okno, kdaj pride po njih
kombi. Pogresali so prijatelje, jutranjo kavico in
druZenje. Pocasi so otopeli in postali brezvoljni. Ko
so jih Klicali instruktorji iz VDC+ja, se niso Zeleli
oglasiti, ker so bili jezni, da ne smejo v VDC. Za-
posleni v VDC-ju Toncke Hocevar so se znasli pred
izjemno tezko nalogo, kako v takih razmerah ude-
janjiti poslanstvo hise Biti vkljucen, biti aktiven.
Kljub stiskam, s katerimi so se soocali tudi sami, so
se po svojih najboljsih moceh trudili, da bi se kako-
vost Zivljenja njihovih uporabnikov ne znizala. Kar
jim je vsekakor uspelo. Uporabnikom in njihovim
svojcem so na primer med epidemijo zagotovili
varne stike, s ¢emer so vodstvo in zaposleni ponov-
no dokazali, da vedno najdejo prave odgovore na
izzive Casa, uporabnikov, svojcev in stroke.
Kronologija razvoja VDC-ja Tonc¢ke Hocevar je v
bistvu kontinuum dobrih praks, razli¢nih v ¢asu,
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enotnih po vrednotah. Vendar pa tem dobrim
praksam VDC-ja Toncke Hocevar ne sledijo sis-
temski ukrepi, za katere se je Slovenija zavezala z
ratifikacijo Konvencije o pravicah invalidov. Tako
je Odbor OZN za pravice invalidov v zvezi z 11.
¢lenom Konvencije o pravicah invalidov Nevar-

ne razmere in humanitarne krize zaskrbljen, ker
»zakonodaja, protokoli in nacrti, ki se nanasajo na
nevarne razmere in humanitarne krize, posebnih
zahtev invalidov ne upostevajo dovolj«, v primeru
ljudi z motnjami v duSevnem razvoju pa so njihove
posebne zahteve v celoti spregledane. Nadaljnji
razvoj VDC-ja Toncke Hocevar, kot tudi vseh
drugih VDC-jev po Sloveniji, je odvisen predvsem
od spostovanja 16. ¢lena Konvencije o pravicah
invalidov Samostojno zivljenje in vkljuéenost v
skupnost oziroma udejanjanja deinstitucionaliza-
cije, za katero pa nasa drzava nima niti strategije
niti akcijskega nacrta z ustrezno ¢asovnico. Kljub
takemu, ne prevec prijaznemu okolju, VDC Toncke
Hodcevar trmasto vztraja pri svojih vrednotah in
nacelih in uspesno nadaljuje svojo pot opolnomo-
éenja uporabnikov, njihove avtonomije in sposto-
vanja njihovega dostojanstva.

Toncka je uspesno previharila vse viharje, ki so
se v zadnjih petih letih zgrnili nad Slovenijo in
nadnjo. Zato ni dvoma, da bo tudi v prihodnje v
sredi$¢u snovanj sodobnih, visoko kakovostnih
storitev za ljudi z motnjami v dusevnem razvoju v
njihovih skupnostih. Hvala, Tonc¢ka!

Dr. Katja Vadnal, dolgoletna predsednica Zveze
Sozitje

Najina Lana je v VDC Toncke Hocevar prisla Se zelo mlada, stara le dvajset
let. Za danasnje Case je to zgodaj, saj se dosti druzin odlo¢i, da bodo njihovi
otroci v Soli do zgornje zakonsko dovoljene starosti, tj. 26 let. Lana se je tako
odlocila sama, sama je izbrala tudi ta VDC, in midva sva jo podprla — z vrsto
strahov, a vendarle. Le kako se bo pocutila med mnogo starejsimi od sebe,

le kdo bo imel potrpljenje za vse njene muhe in posebnosti? Koliko energije
bova spet morala porabiti za pogovore, prepricevanja, prosnje, kot sva bila
navajena v ¢asu Solanja? Nam bo kdo spet krepil slabo vest, da je nisva uspe-
la dovolj »disciplinirati«? V $Soli se je pogosto zdelo vse tako tezko. A kmalu
sva spoznala, da si kon¢no lahko malce oddahneva. Da je Lana na varnem,
da imajo vodje delavnice in instruktorji izjemen posluh zanjo, da se lahko o
vsem odkrito pogovoriva tako z neposredno odgovornimi kot tudi vodjo eno-
te in svetovalno sluzbo. Prvié v zivljenju sva slisala sporo¢ilo, ki gre nekako
takole: »Ne skrbite, vasa héi ni drugaéna od drugih, vsi imajo tezave in vsak
je v necem dober. Vse sprejmemo taksne, kot so. Nasa naloga je, da jim zago-
tovimo varno in spodbudno okolje in se trudimo v tej smeri. Ne sekiramo se,
ko pride slab dan in se veselimo dobrih dni.«

Delo z ljudmi je zahtevno in odgovorno. Terja znanje, predvsem pa moc¢an
notranji ob¢utek odgovornosti do soc¢loveka, ki je v ranljivejSem in podreje-
nem polozaju. Terja pa tudi veliko potrpezljivosti, iznajdljivosti, ustvarjal-
nosti in energije. Ga ni denarja, ki bi placal vse to (¢eprav ne $kodi!). Najina
izku$nja je, da ste v vaSem VDC-ju uspeli ustvariti pogoje, ki iz zaposlenih
izvabljajo dobre lastnosti. Zeliva vam, da tako tudi ostane: zadovoljni zapos-
leni, ki so drug drugemu v oporo, ki imajo priloznosti za profesionalno rast in
so tudi z lepo besedo nagrajeni za svoj trud, so zagotovilo, da bodo naSe odra-
sle héere in sinovi v vasih rokah varni in ziveli kakovostno, bogato Zivljenje.
Tudi potem, ko nas starSev ve¢ ne bo.

Klara in Andrej Ermenc Skubic, starSa uporabnice
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V posebni program vzgoje in izobraZevanja so vkljuceni otroci z zmerno, tezjo ali tezko motnjo v
dusevnem razvoju, drugimi pridruzenimi motnjami in avtizmom. V program so usmerjeni na podlagi
odloc¢be Zavoda RS za $olstvo o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami in so vanj lahko vkljuéeni
najdlje do dopolnjenega 26. leta starosti. Cilj izobrazevalnega programa je, da se jih usposobi za ¢im
vec¢jo samostojnost in neodvisnost. Predvsem v starosti 18—26 let je glavni cilj programa ucéenje za
Zivljenje in delo. Prehod v zaposlitev pri¢nemo v Centru Janeza Levca Ljubljana (v nadaljevanju: CJL)
nacrtovati, ko ucenec dopolni 15 let. Pri tem sledimo mejnikom, ki jih sicer dosegajo njihovi vrstniki v
vecinski Soli, kjer pri 15 letih zapustijo osnovno $olo in se vkljuéijo v srednjesolsko izobraZzevanje.

Ucenci, stari 15—18 let, se vsako leto odpravijo na informativne dneve v varstveno-delovne centre. Isti
dan popoldan so na informativni dan vabljeni tudi njihovi starsi. V enakem obdobju ué¢encem, ki so za
to zainteresirani, organiziramo notranje prakse. Ucenci se Ze med Solanjem v skladu z uénim progra-
mom ucijo osnovnih in prakti¢nih spretnosti. Na podlagi njihovih zanimanj in spretnosti preverimo,
ali jim lahko ponudimo moznost opravljanja delovne prakse znotraj Sole. Ko dopolnijo 18 let, pregle-
damo moznosti o vkljuéitvi v zunanje delovno okolje. To so lahko zunanji delodajalci ali pa vkljuéitev
v drugo enoto CJL.

Ob starosti 18 let pa zacnemo izvajati tudi prakso v varstveno-delovnih centrih. Pri tem sledimo
nacelu, da se ucenec vkljuci v tisti VDC, kamor bo lahko neko¢ tudi dejansko vkljucen. Praksa je vedno
individualizirana in prilagojena vsakemu posamezniku. V osnovi pa naj bi v starosti 18, 19 let trajala
tri delovne dni, kasneje pa strnjeno 1—2 tedna. Namen tovrstne prakse je spoznati delovno okolje, saj
le tako lahko nasi uéenci resni¢no spoznajo delovni proces in se tako na podlagi lastne izkusnje odlo¢i-
jo, kaj si Zelijo, in sprejmejo informirano odloditev.

V naSem centru ocenjujemo, da je delo za nase ucence veliko vec¢ kot samo zaposlitev. Je priloznost,
da so vkljuceni v socialno okolje, kjer lahko na varen nacin stkejo prijateljstva, sklepajo partnerske
zveze, ohranjajo in razvijajo pridobljene veséine in spretnosti. Hkrati jim z nazivom delavec/delavka
ter vkljucitvijo v sluzbo omogoc¢amo, da kot osebe odrastejo in prevzamejo odraslo vlogo ter niso ve¢
ucenci/ucenke ter otroci. S tem pridobijo tudi simbolno pravico do odraslega zivljenja.

Sama menim, da je najvecje bogastvo katere koli delovne organizacije v njenih zaposlenih. In v veliko
veselje in zadovoljstvo je vsakic znova sodelovati z zaposlenimi v VDC-ju Tonc¢ke Hocevar. Danes se
veliko ¢asa nameni beleZenju delovnega casa, ki ga lahko merimo na razli¢ne nacine in ga Steviléno
ovrednotimo. Vsebino izrabljenega delovnega ¢asa pa je bistveno teZje opredeliti in izmeriti. Odvisna
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je tako od odnosa vsakega posameznika kot tudi skupne naravnanosti organizacije in timskega duha,
ki vzpodbuja in $iri pozitiven odnos do delovnih procesov.

Celoten prehod nasih uéencev iz Sole v zaposlitev je odvisen od dobre volje zaposlenih v posameznem
VDC-ju, saj ta dela niso sistematizirana in sistemsko opredeljena. Za vsakega nasega ucenca, ki se je
vkljuceval v katero koli obliko prehoda, so zaposleni v vseh enotah VDC-ja Ton¢ke Hocevar nasli pri-
merno delovno mesto, ga s prijaznostjo in toplino sprejeli medse in velika vecina je iz delovne prakse
prisla navdusena. Se danes, ko jih obi¢em, s ponosom predstavljajo svoje delo.

Zato gre posebna zahvala vsem zaposlenim v VDC-ju Toncke Hocevar, da nadaljujejo poslanstvo nase
Sole, razvijajo talente vkljucenih odraslih z motnjo v duSevnem razvoju in skrbijo za njihovo vkljuce-
nost v druzbo.

Eva Koren¢, univ. dipl. soc. del.
Center Janeza Levca Ljubljana



Maja 2009 se je v VDC-ju Toncke Hocevar s takratno direktorico prvi¢ sestal Kolegij
uporabnikov. Od takrat se redno, na vsaj stirih sejah letno, predstavniki posameznih
enot sestanejo z direktorjem, vodjami posameznih storitev in predstavnico starsev.
Clane kolegija izvolijo uporabniki posamezne enote za mandatno obdobje dveh let.
Kolegij uporabnikov je namenjen zastopanju interesov uporabnikov, ki so vkljuce-
ni v VDC Toncke Hocevar. Direktor in vodje se skupaj s ¢lani kolegija pogovarjajo o
stvareh, ki so za zavod in uporabnike pomembne ter aktualne. Clani imajo moZnost
porocati o novostih, aktivnostih in zadovoljstvu v posameznih enotah, hkrati lahko
podajo predloge in pobude za izboljsave storitve, bivanja in dela v VDC-ju.

Mateja Kovag, socialna delavka

Kolegij uporabnikov mi zelo
veliko pomeni, saj mi pomeni
vkljucevanje v dogajanje zavoda.
Na tak nacin lahko vplivam na
kakovost svojega Zivljenja in si ga
izboljsam.

Boris Punek, aktivni ¢lan
kolegija

Poslanstvo

Vrednote

Vizija

S sodelovanjem, spostovanjem in profesionalnostjo ustvarjamo
uporabniku spodbudno in varno delovno ter bivalno okolje.

V VDC-ju Toncke Hocevar spodbujamo in krepimo socialne
aktivnosti svojih uporabnikov ter jih usmerjamo k ¢im vedji
samostojnosti. To odraza tudi na$ slogan Z nami do polnega
Zivljenja.

V VDC-ju Toncke Hocevar ustvarjamo sproséeno in pozitivno
bivalno in delovno okolje, v katerem zagovarjamo, cenimo in
Zivimo vrednote: spostovanje, profesionalnost, sodelovanje,
dobra komunikacija in varnost.

Zaposleni pri svojem profesionalnem delu z uporabniki ter v
odnosih tako z njimi kot med seboj in z zunanjimi javnostmi
poudarjamo spostljive medosebne odnose ter odprto
komunikacijo, vse z namenom zagotavljanja varnega bivalnega
in delovnega okolja.

Smo zaupanja vreden varstveno-delovni center, kjer s
strokovnostjo in inovativnostjo soustvarjamo boljsi vsakdan ter
uresnicujemo potenciale uporabnikov in zaposlenih.
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Prehojena pot —
zgodovina VD(-ja
Toncke Hocevar

VDC Toncke Hocevar je bil ustanovljen

1. oktobra 1968 s sklepom takratnega
Drustva za pomo¢ nezadostno razvitim
osebam. V zavod, takrat pod imenom De-
monstracijsko eksperimentalni center za
dnevno varstvo in delovno usposabljanje
duSevno prizadete mladine v izgradnji,

se je vkljucevalo 17 odraslih pod vod-
stvom dveh zaposlenih. V letu 1986, ko
je Stevilo vkljucenih uporabnikov naraslo
na 144 in jih je spremljalo 37 zaposlenih,
se je zavod preimenoval v VDC Toncke
Hocevar. Zaradi narasc¢ajocih potreb se je
zavod razsiril in danes je vanj v razlicnih
oblikah bivanja ter vodenja, varstva in za-
poslitve pod posebnimi pogoji vkljuéenih
254 uporabnikov, zavod pa zaposluje 148
ljudi in sodeluje z ve¢ prostovoljci.
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Sklep Drustva za pomo¢ nezadostno
razvitim osebam za Slovenijo o ustanovitvi Demonstracijsko
eksperimentalnega centra za dnevno varstvo in delovno
usposabljanje dusevno prizadete mladine v izgradnji.

Uvedba lesarske delavnice in kooperantskih
del.

Ustanoviteljstvo zavoda prevzame Skupséina
mesta Ljubljana. Dejavnost financira Temeljna izobrazevalna
skupnost Ljubljana.

Preselitev na Krzi¢evo 9 v Ljubljani. Antonija
Hocevar v testamentu zapise zavodu hiSo, gospodarsko poslopje
in zemljisce na Vodnikovi 56. To stori na pobudo sorodnice in
matere nasega varovanca gospe Silve Skofove.

Zavod je organiziral varstvo tudi med
poletnimi poéitnicami. Prvi¢ je bilo organizirano 7-dnevno
letovanje na Travni Gori. Temeljna izobrazevalna skupnost
mesta Ljubljana podeli delavki zavoda priznanje.

V javnosti izpostavljeni problemi domskega
varstva, popoldanskega varstva in prevoza invalidov. Umrla
je Antonija Hocevar. Drustvo za pomoc¢ dusevno prizadetim
Slovenije da zavodu priznanje.

17 ¢ °°



Uvajajo se analiticne metode organizacije
dela. Savjet saveza drustava za pomo¢ mentalno retardiranim
osobama SFR Jugoslavije podeli zavodu priznanje.

Na Vodnikovi 56 odprta nova enota. Uvedba
popoldanskega varstva. Ustanoviteljske pravice prevzame Skup-
§¢ina socialnega skrbstva Ljubljana.

Izvoljen je bil Svet starsSev. Skupscina mesta
Ljubljane podeli nagrado mesta Ljubljane.

V Psihiatri¢ni bolni$nici v Polju pri¢ne
delovati habilitacijski oddelek za nase varovance. Prvi jubi-
lanti Varstveno delovnega centra Toncke Hocevar: varovanci
dobijo za 10-letno delo priznanja in darila. Sprejet je Pravilnik o
nagradah varovancev. Vkljucevanje varovancev v Dom starejsih
obéanov v Sigki.

Sprejet je bil samoupravni sporazum o
izgraditvi novega objekta v Siski. Sprememba naziva zavoda —
Varstveno delovni center za duSevno prizadete obcane, skrajsa-
no VDC.

Na referendumu je bil izglasovan III. samo-
prispevek, kjer je bil vkljucen tudi nas objekt na Vodnikovi 56.

Delovati je zacela enota na Zaloski 35 v
Mostah. Zacela se je raziskovalna naloga »Eksogena in endoge-
na nadgradnja pri varovancih«. Zaposlovanje varovancev zunaj
VDC-ja. Nakup hise v Zeleni jami. Pobuda VDC-ja na ustavnem
sodis¢u za oceno usklajenosti druZinske zakonodaje z ustavo ne
uspe.

Zacetek domskega varstva s stanovanjsko
skupino v Zeleni jami.
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Priprava na oblikovanje varstvenih
skupin. Vkljucevanje varovancev v program Pionirskega
doma. Odlikovani z zlato medaljo na Mednarodnem sej-
mu malega gospodarstva v Kranju in s srebrnim znakom
sindikatov.

Ukinitev stanovanjske skupine v
Zeleni jami. Uvedba letovanja v ve¢ bazah. Izgradnja
novega objekta na Vodnikovi 56.

Varovance doma redno obiskujeta
zdravnik splo$ne prakse in psihiater. Spremenjen naziv
zavoda v VDC Toncke Hocevar s sedezem na Vodnikovi
56 v Ljubljani. Socialno skrbstvo Slovenije podeli centru
priznanje.

Zacne se tekmovalni Sport z udelezbo
na Sportnih igrah dolenjske regije. Uvedba fizioterapije.

Evidentirana potreba za podaljSano
bivanje dnevnih varovancev. Ponovna uvedba stano-
vanjske skupine v Zeleni jami. Uvede se izobrazevanje
delavcev v okviru aktiva VDC — STIK. Sklad za inovacije
na podrocju Zivljenja in dela invalidov podeli nagrado
delavcu centra. Drustvo defektologov Slovenije podeli
plaketo Antona Skale delavki centra.

Ponovno za¢éne delovati enota na
Zaloski. Poleg letovanja se uvede tudi zimovanje. Z
novimi izkuSnjami nas zaznamuje desetdnevna vojna za
Slovenijo.

Odpre se trgovina za izdelke centra
na Zaloski. Prva vkljuditev skupine varovancev v planin-
ski tabor v organizaciji planinskega drustva. Sklad za
inovacije na podrocju Zivljenja in dela invalidov podeli
nagrado delavcu centru.

Organizacija III. zimskih olimpijskih
iger SOS na Pokljuki. Sklad za inovacije na podrodju ziv-
ljenja in dela invalidov podeli priznanje delavcu centra.
Vlada RS sprejme ustanoviteljstvo centra.

Zapre se trgovina na Zaloski. Va-
rovanka centra izda pesnisko zbirko Edini list v rdeci
vrtnici. Organizacija regijskih Sportnih iger SOS.

Odpre se knjiznica za varovance.
Preselitev enote s Krzi¢eve 9 na Vojkovo 58. Preselitev
enote z Zaloske 35 na Pokopalisko 11. Drustvo defektolo-

gov Slovenije podeli plaketo Antona Skale delavcu centra.

Sprejet nov statut in drugi interni akti.

VKkljuéevanje delavcev iz javnih del.
Drustvo defektologov Slovenije podeli priznanje glasilu
centra Casopis, ki e is¢e ime.

Izdelana je analiza stanja in vizija cen-
tra. Varovanci so dotlej vsako leto letovali v 62 skupinah
v 43 razli¢nih krajih. V delo centra se vkljucujejo drza-
vljani, ki sluzijo nadomestno civilno sluzbo. Pridobljeni
S0 pogoji za uvedbo nove stanovanjske skupine na Braj-
nikovi 3. Sklad za inovacije na podroc¢ju dela in Zivljenja
invalidov podeli priznanje dvema delavcema centra.

Pridobitev nepremic¢nin na Brajni-
kovi ulici in Litostrojski cesti. Praznovanje 30-letnice
zavoda v Cankarjevem domu z razstavo o delu in Zivlje-
nju varovancev. Okrogla miza v okviru Aktiva VDC-jev
na temo varovancev, ki niso vkljuéeni v zavodsko oskrbo.
Zavod organizira nogometni turnir lige SOS. Predsednik
drzave podeli direktorju Pavletu Smoleju ¢astni znak
svobode za podrodje strokovnega dela z osebami s poseb-
nimi potrebami. Varovanci se aprila prvi¢ udelezijo tedna
udenja v Catezu.

Preko CSD Vi¢—Rudnik in MDDSZ se ugoto-
vi pravna moznost nastanitve in bivanja v drugi druzini. Delavci
organizirajo za sodelavce tecaj ¢ipkarstva, svecarstva, tkanja
in pletarstva. Udelezba 17 varovancev na Festivalu s predstavo
Z glasbo in plesom po svetu. Prenova stanovanjske skupine na
Brajnikovi za osem varovancev.

Potreba po prilagoditvah prostorov in obrav-
nave za starajoCe se varovance je vse vecja. Predstavitev zavoda
na svetovnem spletu. Aprila izide prva Stevilka revije Hanca,
jeseni pri Uradu RS za invalide in bolnike dobi nagrado. Delavci
se pri Institutu dr. Antona Trstenjaka za¢nejo usposabljati za
vodenje skupin za samopomoc. Nakup stanovanja na Preglovem
trgu za potrebe nove stanovanjske skupine.

Po 30 letih se upokoji direktor Pavel Smo-
lej, ki prejme priznanje za Zivljenjsko delo.

Jubilej ob 35-letnici je obeleZen z dnevom
odprtih vrat, ki se ga udeleZi tudi minister dr. Vlado Dimovski.
Pet uporabnikov se udelezi judo turnirja na Nizozemskem.

Pri Obrtni zbornici Slovenije za vec izdelkov
lastnega programa pridobimo certifikat Izdelek domace obrti.

Pridobljeni novi kooperanti in razvoj lastne-
ga programa. V zavodu Siska zaZivel gospodinjski model Zivlje-
nja uporabnikov v institucionalnem varstvu. Odprtje razstave v
Radovljici — Vesna Rustja Fabjan.

Dan prostovoljstva z Unicredit banko. Sode-
lovanje s Slovensko filantropijo. Organizacija plavalnega turnir-
ja Specialne olimpiade Slovenije. Izdaja zbornika zaposlitvenih
programov Tonckina pot. Novoletni bazar s sorodnimi organiza-
cijami. Razstava slik dveh uporabnic v prostorih Soncka. Galeri-
ja SKUC Digitalne premestitve (v sklopu ALUO). Sodelovanje na
mednarodni konferenci Informacijska druzba 2013 na 1JS.
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Dan prostovoljstva z Liberty Internationa-
lom. Uvedba sistema spremljanja kakovosti E-Qalin. Sodelova-
nje uporabnikov in zaposlenih na dobrodelnem teku Never give
up - 10 krogov za 10 nasmehov. Razstava slik dveh uporabnic v
Galeriji Loterije Slovenija. Predstavitev interaktivne instalacije
z naslovom Macja Sola. Razstava ilustracij uporabnice Melite
Vizjak na ALUO, Ljubljana. Slikarska razstava uporabnika Pavla
Franza na MOL-u. Posvet Iz prve roke — predstavitev zivljenj-
skih zgodb treh uporabnic.

Udelezba na mednarodni konferenci o
zaposlovanju invalidov. Uspes$no izvajanje sistema spremljanja
kakovosti E-Qalin. Pridobitev certifikata Druzini prijazno pod-
jetje. Razstava slik dveh uporabnic v Galeriji Loterije Slovenija.
Razstava izdelkov uporabnikov v Taborjevi galeriji v UKC-ju.
Razstava izdelkov uporabnikov v galeriji Kresija. Predstavitev
zivljenja in dela uporabnikov v oddaji Tednik. Prostorska posta-
vitev kerami¢nih skulptur uporabnikov ateljeja v galeriji P74,
1111xKVAK.

Uvajanje izboljSav sistema spremljanja
kakovosti E-Qalin. Skupna postavitev vizije, vrednot in pos-
lanstva zavoda. Delavka dobi priznanje Antona Skale. Delavka
dobi nagrado svetovne zalozniske skupine Emerald za odli¢nost
¢lanka. Razstava izdelkov uporabnic v galeriji P74. Razstava
izdelkov uporabnikov v TIC MOL. Razstava vos¢ilnic uporabni-
kov v knjiznici Bezigrad. Sprejem uporabnikov pri predsedniku
drzave in zupanu MOL-a.

Uspesna pridobitev certifikata sistema
spremljanja kakovosti E-Qalin. Odprtje trgovine Skrbovin’ca z
drugimi VDC+ji v Ljubljani. Udelezba na mednarodni konferenci
EASPD v Podgorici. Izdelava celotne graficne podobe — logotip.
EVS - pridobitev dveh prostovoljcev.
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Dan VDC-ja za vse uporabnike, ki predstavlja priloznost
za druzenje, izmenjavo izkuSenj in okrepitev skupno-
stnega duha med uporabniki.

Tonckin dan odprtih vrat, ki pomeni priloznost za vklju-
Citev SirSe skupnosti v delovanje zavoda.

Sodelovanje z novimi kooperanti in ohranjanje obsto-
jecih sodelovanyj, saj je Sirjenje partnerstev kljuéno za
razvoj in rast zavoda.

Razvoj lastnega programa, kar potrjuje zavodovo zaveza-
nost k inovacijam in kakovosti storitev.

Dan prostovoljstva in sodelovanje s Slovensko filantro-
pijo, ki poudarja druzbeno odgovornost in vkljucevanje
zavoda v SirSo skupnost.

Strokovni posvet Izzivi staranja — vsak se stara po svoje,
na katerem VDC Toncke Hodevar izpostavi svojo vlogo
v razpravi o kljuénih vprasanjih, ki zadevajo njegovo
podrocje delovanja.

Priprava filma in zbornika Tonckina pot, ki predstavlja
pomembno kulturno in zgodovinsko pobudo za doku-
mentiranje dela in dosezkov zavoda.

Praznovanje 50. obletnice v Cankarjevem domu je po-
memben mejnik, ki odraza dolgoletno delovanje in vpliv
zavoda.

Dosezki uporabnikov: uspesne prodajne in promocij-
ske stojnice, prodaja v Skrbovin’ci, razstave in nastopi
poudarjajo talente in dosezke uporabnikov, kar je dokaz
ucinkovitosti programov zavoda.
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2019

Odprtje nove stanovanjske enote za pare. Ta korak je bil
usmerjen v spodbujanje vedje samostojnosti uporabni-
kov. Poudarja pomembnost spostovanja individualnih
Zelja in potreb uporabnikov, kar je v skladu z naceli
¢lovekovih pravic.

Pridobitev certifikata Druzini prijazno podjetje je znak
zavezanosti zavoda k izboljSanju delovnega okolja in
blaginje zaposlenih, kar posredno vpliva na kakovost
storitev.

2020

Odprtje Tonckinega ateljeja je pomemben korak v smeri
deinstitucionalizacije in inkluzije, ki uporabnikom omo-
goca boljse vkljucevanje v SirSo skupnost.

Odziv na covid-19: zacasno prenehanje nekaterih
storitev in vzpostavitev nujnega varstva sta pokazala
prilagodljivost zavoda v kriznih razmerah. Ohranjanje
stikov z uporabniki prek informacijske tehnologije v ¢asu
pandemije kaZe na tehnolosko zrelost in prilagodljivost
organizacije.

2021

Ohranjanje kakovosti storitev: kljub izzivom, povezanim
z epidemijo, je zavod ostal zavezan kakovostnemu izva-
janju storitev, kar je klju¢no za dobro pocutje uporabni-
kov.

Digitalna komunikacija: kontinuirano ohranjanje stikov
z uporabniki skozi digitalna sredstva kaze na po-
membnost tehnologije v operativnih strategijah zavoda.

2022

S posodobitvijo vizije in poslanstva VDC-ja se izpostavlja dolgo-
ro¢na zavezanost izboljSevanju in inovacijam.

Uresnicitev strateskih ciljev: izpolnitev ve¢ine ciljev, vkljuéno
s pripravo za razsiritev, poudarja u¢inkovitost in usmerjenost
zavoda.

Resevanje prostorske stiske: pridobitev novih prostorov pred-
stavlja takojsnjo resitev za pere¢ problem, s ¢imer se izboljSuje
kakovost storitev za uporabnike.

Inovacija v storitvah: uvedba nove storitve, ki je prilagojena
specificnim potrebam uporabnikov, je znak inovativnega pristo-
pa zavoda.

2023

Premestitev enot, ki pomeni strateski korak, ki bo omogo¢il
boljSe izvajanje storitev v skladu s potrebami uporabnikov in
najnovejsimi strokovnimi smernicami.

Kulturna udejstvovanja: izdaja knjige Okrogle ljubljanske in or-
ganizacija razstav poudarjata pomembnost kulture in umetno-
sti v programih zavoda.

Organizacija Tonc¢kinega piknika ob 55. obletnici delovanja
zavoda, ki ni le mejnik v delovanju, ampak predstavlja tudi pri-
loznost za premislek o dosezkih in izzivih, s katerimi se zavod
sooca.



Tonckinega piknika se je udelezilo veé kot petsto gostov —
uporabnikov in njihovih svojcev oziroma skrbnikov, zaposle-
nih, zunanjih sodelavcev, prostovoljcev in partnerjev. Vrhunec
pestrega dogajanja, ki je potekalo v cudovitem ambientu Zajc¢je
dobrave, je bil koncert priljubljene slovenske pevke Tanje Za-
gar, ki je navdusila tako uporabnike kot ostale goste.
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VDC Toncke Hocevar je v zadnjih petih
letih uspesno nadgrajeval svojo storitve-
no ponudbo, izboljSeval organizacijsko
ucinkovitost, okrepil druzbeno odgovor-
nost in zavezanost inovacijam ter se uve-
ljavil kot pomemben akter na podrodju
skrbi za osebe z motnjami v telesnem

in du$evnem razvoju. In tej poti bomo
sledili tudi v prihodnje.

Zavezani smo uresni¢evanju svojih stra-
teskih ciljev preko celostnega pristopa,
ki bo zagotovil izpolnjevanje naSega
poslanstva in vizije. Nas$ strateski nacrt
za naslednje obdobje je usmerjen v tri
glavne cilje: postati zaupanja vreden
delodajalec, uveljaviti nov model dela

z uporabniki ter zagotoviti kakovostno
Zivljenje in delo uporabnikov v manjsih
enotah.
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Postati zaupanja vreden delodajalec

Nas prvi cilj je ustvariti privlacno, prijazno in podporno
delovno okolje, ki bo privabilo in obdrzalo visokokako-
vostne zaposlene ter spodbujalo njihov profesionalni in
osebni razvoj. To bomo dosegli s celovitim pristopom

k izboljSanju organizacijske kulture, ki vkljuc¢uje redne
ankete o zadovoljstvu, s katerimi bomo pridobivali
dragocene povratne informacije od svojih zaposlenih.
Uvedli bomo program nagrajevanja in priznavanja, ki
bo spodbujal inovativnost in prizadevanje za odli¢nost.
Prav tako se zavezujemo k izboljsanju delovnih pogojev,
vkljuéno z zagotavljanjem ustrezne ergonomije delovne-
ga prostora ter dostopom do zdravstvenih in psiholoskih
storitev.

Uveljaviti nov model dela z uporabniki

Drugi cilj je preoblikovanje naSega pristopa k obrav-
navi uporabnikov. Uveljavili bomo model, temelje¢ na
celostni obravnavi, timskem delu in spostovanju. V ta
namen bomo vzpostavili vec¢disciplinarne time, ki bodo
tesno sodelovali pri nacrtovanju individualiziranih pro-
gramov obravnave. Redno usposabljanje zaposlenih bo
mozni ravni. Sistem za spremljanje in ocenjevanje bo
omogo¢il sledenje napredku in prilagajanje naértov
obravnave, s ¢imer bomo zagotovili, da so potrebe nasih
uporabnikov vedno v sredi§¢u nasega delovanja.

Kakovostno Zivljenje in delo uporabnikov
v manjsih enotah

Nas tretji cilj se osredotoca na izboljsanje kakovosti
Zivljenja uporabnikov, tako da aktivno iS¢emo in
prilagajamo primerno bivalno in delovno okolje

za manjsSe enote. S tem pristopom bomo izboljsali
individualno obravnavo in povecali moznosti za
integracijo svojih uporabnikov v §irSo skupnost.
Razvijali bomo programe, ki spodbujajo interakcijo z
lokalno skupnostjo, in krepili partnerstva z lokalnimi
organizacijami ter podjetji, da bi svojim uporabnikom
omogocili sodelovanje v delovnih procesih.

Za zagotovitev uspesSne implementacije tega strateSkega
nacrta bomo vzpostavili jasne kazalnike uspes$nosti in
sistem rednega pregledovanja ter prilagajanja svojih
strategij. Nas napredek bo merjen s kvantitativnimi

in kvalitativnimi merili, vklju¢no z zadovoljstvom
zaposlenih, napredkom uporabnikov in njihovo
integracijo v skupnost.

Nas strateski nacrt je zasnovan tako, da odraza naso
zavzetost za izboljSanje storitev, ki jih nudimo, in
okrepitev naSega zavoda kot zaupanja vrednega
delodajalca in ponudnika storitev v nasi skupnosti. Z
vodstvom, zavezanim k uresnicevanju tega strateskega
nacrta, usposobljenim osebjem in trdnim partnerstvom
s skrbniki nasih uporabnikov bomo skupaj gradili
svetlejSo prihodnost za vse, ki so del VDC-ja Toncke
Hodevar.

Slavko Boléevi¢, direktor




Bojan Jerki¢ je v nas zavod vklju¢en od
same ustanovitve zavoda, torej Ze celih
55 let, in je tako najdlje vkljucen uporab-
nik. Od mladih let pa vse do danes ostaja
aktiven po svojih moceh in ohranja svoja
zanimanja. Najbolj uziva v pogovoru

z bratom ter drugimi, na sprehodih in
izletih, zaposli pa se tudi z urejanjem
svoje sobe. V enoti Tivoli, kjer sedaj biva,
pomaga pri kuhanju kave, rad mece na
kos ter pomaga pri urejanju in okraSeva-
nju prostora.

Vsako leto se veseli letovanja v Radencih,
kjer izredno uziva v plavanju in dobri
hrani. Se vedno je mladostno navihan,
saj ne mine trenutek, ko ne bi poizkusil
nasmejati zaposlenih ali prijateljev. Rad
pa ima tudi svoj mir, zato se pogosto
odpravi v svojo sobo, kjer si ogleduje foto
albume s svojimi spomini.
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Bojanova pripoved

o VDC-ju Toncke Hocevar

»Mama je bila bolna, pa sem prisel Zivet sem. V pritli¢ju sem
imel sobo. Sam sem bil takrat v sobi. Smo §li na kavice in iz-
lete. Nas je tovaris Ilja, ki je igral nogomet, peljal. V klet sem
hodil v delavnico, v kovinarsko. Smo imel tovari$a JoZeta in
Se eno tovarsico. Tam sem delal pti¢jo hiSico, pa drugo delo
tud. Lepo je bilo, rad sem hodil tja. Ivan je bil tud z mano v

tisti delavnici. On je moj prijatelj. Tudi v sobi je sedaj z mano.
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Potem, ko nisem bil ve¢ v kovinarski delavnici, pa sem Sel v
delavnico v 4. nadstropje k Nadi. Sobo sem $e naprej imel v
pritli¢ju. Pri Nadi smo delal $¢ipalke. Jaz sem jih pripenjal na
kartoncke. Ni mi $lo dobro od rok, me je dosti hecalo, ampak
sem vseeno delal. Ko sem naredil, sem bil vesel. Potem sem
tud nagrado dobil. Kar so tovarSice dale za delat, sem se
potrudil, kukr je §lo. Ce ni §lo, pa nisem naredil.

Velikokrat sem klical domov in govoril z mamo in ofetom.
Prisla sta tudi na obisk k meni, da sta videla, kako sem.
Veliko smo se pogovarjali, sem jima vse povedal, kaj se mi je
zgodilo. Mame in oceta sedaj ni ve¢, imam $e brata Brankota.
Me poklice in klepetava. Tudi na obiske hodi k meni in mi
vedno kaj prinese. Zelo sem vesel, ko pride, saj se z njim rad
pogovarjam. Ga imam rad.

Sedaj sem v VNO-ju, sobo imam v 1. nadstropju. Imam
cimra Ivana, nisem ve¢ sam v sobi. Si pomagava. S tovarisi v
prvem se imamo lepo. Delamo razli¢ne stvari, vSe¢ pa so mi
praznovanja rojstnih dni. Takrat se sladkamo. Rad natikam
Zebljicke, grem na sprehode in se veselim kosarke, ki jo ima-
mo ob Cetrtkih. Pa k Nini na fizioterapijo grem. Hodim s tako
visoko hoduljo, da se razmigam.

Lansko leto smo $li gledat okraseno smreko v center Ljublja-
ne in na vroco ¢okolado. To mi je bilo v§e¢. Pa na Ljubljanski
grad smo $li in sem tortico jedel. Smo se peljali z avtobusom
in s tako Zi¢nico gor. Imam prijatelje v zavodu. Rajko, pa
Ivan, pa Bredica tudi ... Se imamo dobro. Pa zelo rad po-
magam tovarisici kuhat kavo po kosilu. V vodo dam kavo in
premesam. To mi je pomembno in rad pomagam. Tukaj mi
je lepo.«



Vodenje, varstvo in zaposlitev
pod posebnimi pogoji

V Varstveno delovnem centru Toncke Hocevar, ki je najsta-
rej$i in najvedji tovrstni zavod, izvajamo storitev vodenja,
varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji Ze 55 let. S storit-
vijo uresni¢ujemo temeljno ¢lovekovo pravico do dela, saj de-
lavnice po nasih enotah za nase uporabnike pomenijo sluzbo.
Te so po vsebini zelo raznolike, kar uporabnikom omogoca
vkljuCevanje glede na njihova zanimanja in sposobnosti.

VKkljucevanje v storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod
posebnimi pogoji za nase uporabnike pomeni moznost aktiv-
nega vkljucevanja v druzbo, opravljanje koristnega, vendar
zmoznostim primernega dela, ohranjanje pridobljenih in §i-
ritev novih znanj, uresnicevanje lastnih idej in ustvarjalnosti
ter obcutek koristnosti, samopotrditve in lastne vrednosti.

Izvajanje storitve poteka v vedrem, prijetnem in spodbud-
nem okolju. Veliko pozornost namenjamo izobraZevalnim in
ucnim vsebinam ter vseZivljenjskemu ucenju. Nase delo je
usmerjeno v prepoznavanje potreb posameznika in podporo
v procesu ucenja za vec¢jo samostojnost. Uporabnike spod-
bujamo, da skozi delo in druge dejavnosti zgradijo pozitivno
samopodobo.

V nasih enotah in delavnicah omogo¢amo spodbudno okolje
za uporabnike, ki se ne vkljucujejo v delovne aktivnosti
(varstveni program), razvijamo izdelke lastnega programa
(keramika, tkanje, leseni izdelki, voscilnice, ro¢na izdela-

va papirja ...), izvajamo razlicna kooperantska dela, nasi
uporabniki pa se vkljucujejo tudi v integrirane zaposlitve (v
obicajnih delovnih okoljih).

Ze skoraj 20 let uspe$no razvijamo integrirane oblike
zaposlovanja, ki omogocajo najvec¢jo mero samostojnosti in

vkljucevanja v obicajna delovna okolja ob strokovni podpo-
ri. Dobro sodelovanje s podjetji, ki zaposlujejo uporabnike
v svojem delovnem kolektivu ob vodenju in spremljanju

s strani naSega strokovnega delavca, je tudi eden od ciljev
zaposlovanja tistih uporabnikov, ki zmorejo taksne oblike
vkljucevanja.

Poleg ze omenjenih delovnih aktivnosti pa v vseh enotah
izvajamo veliko prostocasnih aktivnosti, kot so gospodinjske
aktivnosti, pogovorne ure, izleti, obiski muzejev in galerij.

Leta 2020 smo po dolgoletnih prizadevanjih in iskanju pri-
mernih prostorov tlakovali pot Tonckinemu ateljeju ter svojo
do tedaj umetnisko delavnico pospremili na pot samostojne
enote. V letu 2023 se je v nove, velike in svetle prostore us-
pesno preselila nasa kartonazna enota na Vicu ter tako zacela
z novo zgodbo. Pred nami pa je Se ena selitev, in sicer bomo
v zaCetku leta 2024 slavnostno odprli vrata nove enote na
Bratovs$evi plo$cadi.

Storitev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji
tako izvajamo na Sestih lokacijah na obmocju Ljubljane
(Siska — Vodnikova cesta 56, Bezigrad — Vojkova ulica 58,
Moste — Pokopaliska ulica 11, Zelena jama — Zvezna ulica 18,
Tonckin atelje — Parmova ulica 53 in Vi¢ — Koprska ulica 72;
kmalu bo sledila $e enota Bratovseva plosc¢ad na Ulici prvo-
borcev 25) ter integrirano zaposlitev pri partnerskih orga-
nizacijah. Enote so si zelo razli¢ne po velikosti in vsebinskih
usmeritvah, vsem pa je skupna usmerjenost v potrebe upo-
rabnikov ter vkljucevanje in povezanost z lokalnim okoljem.

Maja Rozman, vodja storitve vodenje, varstvo in zaposlitev
pod posebnimi pogoji
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Z VDC-jem Toncke Hocevar sodelujem ze ve¢ kot
dve leti. Varovanci mi pomagajo pri sestavljanju na-
Sih stikov iz biorazgradljive plastike. Pri delu so
zelo vestni, vedno izredno odzivni in stvari so na-
rejene pred roki, kar je danes velika redkost.

To sodelovanje je bila ena boljsih poslovnih odlocitev,
meni osebno pa je Se toliko bolj pomembno, ker je to
zares sr¢no sodelovanje in verjamem, da se ta energi-
ja prenasa tudi v kon¢ni izdelek. Vedno nasmejani in

pripravljeni na $alo ali dve, ko jih obi$¢em, da prevza-
mem narejeno, mi uporabniki resni¢no polep$ajo dan.

Ob 55-letnici VDC-ja Toncke Hocevar vsem zaposle-
nim in njegovim varovancem iskreno cestitam in
upam, da boste to zgodbo uspesno peljali Se nap-

rej ter nas razveseljevali z dobro opravljenim de-
lom in optimizmom, ki ga najdete v vsakdanu.

Tina Strubelj,
direktorica podjetja Nelipot




Intervju z dolgoletnim

kooperantom Dejanom, Ki
vodi podjetje DEA studio.

Kaj izdelujete?

Ukvarjamo se z dodelavo tiskovin.
To je z izsekovanjem razli¢nih
izdelkov, kot so vrecke, embalaza
razli¢nih formatov, mape, darilna
embalaza, kuverte in drugo.

Koliko let Ze sodelujete z
nami?

Z.VDC-jem Toncke Hocevar sode-
lujemo Ze vec kot 15 let. Sodelo-
vali smo z vami, ko ste bili Se v
prostorih na Vodnikovi v Sigki.

Kako ste zadovoljni z nasim
delom?

Z delom, ki ga opravite v svoji
kartonazni delavnici, sem zelo za-
dovoljen. Ce ne bi bil, z vami ne bi
sodeloval Ze toliko let. Delo, ki ga
opravite, je opravljeno natancno,
drZite se rokov, ste zanesljivi ...

Kaksno delo opravljate vi, v
vasi sluzbi?

Vodim podjetje DEA studio, op-
ravljam komercialna dela, delam
tudi na strojih, ¢e je potrebno.
Kadar je nujno, pa opravljam tudi
prevozniska dela.

Koliko ljudi je zaposlenih v
vasem podjetju?

Trenutno zaposlujemo 11 delav-
cev, ki delajo na nasih strojih
oziroma v nasem podjetju.

Koliko ur prezivite v sluzbi?
Vedji del dneva prezivim v sluzbi,
to je od deset do dvanajst ur.

Vse je odvisno od naro¢il, ki jih
imamo.

Kdaj imate najve¢ naroc¢il za
delo?

Najvec narocil za delo je od jeseni
do novega leta. V oktobru, no-
vembru in decembru je res veliko
dela. Tudi vi v delavnici imate
tedaj najvec dela, ker je veliko na-
rocil za izdelavo vreck za razli¢na
podjetja.

Kaj poc¢nete, ko niste v sluz-
bi?

Sedaj, ko je veliko narodil, je
moj delovni dan zelo dolg. Imam
bolj malo prostega ¢asa. Kadar
pa imam ¢as oziroma dopust, se
rad rekreiram. Rad igram tenis,
nogomet ...

Si Se naprej Zelite sodelova-
nja z nami?

Dokler se boste drzali rokov
izdelave vreck, dokler bo vasa
izdelava tako natan¢na, kot do
sedaj, sem pripravljen sodelovati
z vami. Verjamem, da bomo Se
naprej tako dobro sodelovali kot
do sedaj.

Hvala za vas ¢as.

Intervju je vodila uporabnica
Fikra Seferovié.
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Dalai Lama
pravi: »Dom
je tam, kjer
se kot doma
pocutimo

in smo lepo
sprejeti!«

Institucionalno

V nasem zavodu se po svojih najboljsih moceh vsak

dan znova trudimo, da uporabnikom, ki bivajo pri nas,
ustvarjamo pogoje za dobro pocutje in domac¢nost. Kot
najstarejsi tovrsten zavod se dnevno sre¢ujemo s spre-
minjanjem potreb uporabnikov in prilagajanjem okolja.
Pred ¢asom so uporabniki v eni izmed pogovornih
skupin povedali, da jim predstavlja eno najvecjih vrednot
v zivljenju samostojnost. Poudarili so tudi spostovanje
in moznost odlocanja o svojem zivljenju. Prav zaradi
omenjenih vrednot se vsi zaposleni v institucionalnem
varstvu trudimo, da skrbimo za domacnost, dobro pocu-
tje in kakovostno izvedeno storitev. Prizadevamo si, da
uporabniki ohranjajo samostojnost in dostojanstvo.

Zavod veliki ve¢ini uporabnikov predstavlja edini dom.
Uporabniki institucionalnega varstva le redko zahajajo
domov. Tudi mlajsi, bolj sposobni uporabniki ne odhajajo
domov pogosto, ker so se osamosvojili in Zivijo samostoj-
no, polno Zivljenje v stanovanjskih skupinah. V devetih
gospodinjskih enotah na osmih lokacijah zaposleni
skrbimo, da uporabniki soustvarjajo svoj vsakdan ter ob
podpori sodelujejo v opravljanju razli¢cnih gospodinjskih
in hi$nih opravil.

Zavod Siska kljub svoji velikosti predstavlja prijeten dom
60 uporabnikom v $tirih gospodinjskih enotah, ki se
imenujejo po ljubljanskih znamenitostih. V enoto Tivoli
je vkljuéenih 15 uporabnikov, ki se ne vkljucujejo veé¢ v
zaposlitev, zato dan prezivijo v svojem ritmu. Tudi v osta-
lih treh enotah Neboticnik, Ljubljanski grad in PreSernov
trg skrbimo, da uporabniki ob podpori opravljajo razli¢na
his$na in gospodinjska opravila ter kakovostno prezivljajo
prosti ¢as.

Med tednom je v vseh gospodinjskih enotah zavoda prisoten
stalen gospodinjec in kader zdravstvenonegovalne sluzbe. V
zavodu in v bivalni enoti Zelena jama je kader zdravstvenone-
govalne sluzbe prisoten ves ¢as, tudi ponodi, v stanovanjskih
skupinah pa enkrat tedensko popoldne oziroma po potrebi
pogosteje. Poleg gospodinjcev in zdravstvenonegovalnega
kadra so v domu prisotni tudi strokovni delavci institucional-
nega varstva, ki uporabnike vodijo in jih podpirajo pri urejanju
odnosov. Z vsakim uporabnikom in njegovimi svojci se letno
evalvirajo tudi individualni programi in postavljajo novi cilji, Ki
jim poskusajo slediti.

V zadnjih petih letih dajemo velik poudarek zdravemu Zivljenj-
skemu slogu. S $portnimi in gibalnimi dejavnostmi, kot so ples,
kolesarjenje in druzenje s konji, poskusamo uporabnike vzpod-
buditi h gibanju in zabavi.

V Bivalni enoti Zelena jama Zivi 15 upo-
rabnikov. Velik poudarek je na samostoj-
nosti uporabnikov in odlo¢anju o stvareh,
ki so njim pomembne (nakupi, sprehodi,
stiki). Zaradi spremenjenih potreb upo-
rabnikov skrbimo za stalno prilagajanje
bivalnega okolja, kot sta ureditev omar s
slikovnimi prilagoditvami posameznim
uporabnikom ter prilagoditev kopalniskih
prostorov in vrta za ¢im vecjo in lazjo
uporabo. Posebno skrb namenjamo tudi
stiku uporabnikov s svojci oziroma z njim
pomembnimi osebami (ustrezno organizi-
ranje pogovora, iskanje stikov ali priprava
vo$¢il). Uporabniki so po svojih moceh
vkljuceni v vsa dela znotraj in zunaj hise.



V vseh gospodinjskih enotah zavoda potekajo redni tedenski sestanki, ki so
namenjeni skupnemu naértovanju dejavnosti za teden ter pogovoru. Zivljenje
v stanovanjskih skupinah se nekoliko razlikuje od nacina Zivljenja v zavodski
obliki bivanja ali v bivalni enoti. Uporabnikom se dopusca ve¢ samostojnosti,
vendar se od njih pri¢akuje tudi vecjo stopnjo odgovornosti. V duhu deinsti-
tucionalizacije smo leta 2019 odprli novo stanovanjsko skupino za pare Hisa
Siska.

Stanovanjska skupina za pare Hisa Siska se nahaja v naselju hi$ na Verovskovi
ulici. V hisi prebivajo stirje uporabniki. Namenjena je bivanju uporabnikov,

ki ob manjsi podpori zaposlenih Zivijo samostojno Zivljenje skupaj s svojim
partnerjem.

»S fantom sva par Ze 13 let. Skupaj hodiva na izlete in ustvarjava
lepe spomine. Posebej rada greva na tabor za pare, ki ga
organizira Sozitje. Tam spoznava tudi nove prijatelje. Vsak od
naju ima svoje hobije; moj fant Milan rad dela z lesom in resuje
krizanke, jaz pa rada pleSem in pojem. Velikokrat greva skupaj
tudi na kak koncert. Zame je ljubezen, Ce se imata dva rada in si
med seboj pomagata in resujeta probleme.«

Tanja De¢man, uporabnica

V neposredni bliZini zavoda, v bloku se nahaja stanovanjska skupina Vodnikov dvor,
kjer zivijo Stirje uporabniki. Tudi v tej enoti se spodbuja samostojnost v skrbi zase,

za stanovanje in hi$na opravila. Uporabniki sami hodijo v trgovino, sami pripravljajo
vecerje in ob vikendih kosila. Ob pomo¢i gospodinje se uc¢ijo kuhanja novih jedi. Enota
se povezuje z uporabnicama, ki Zivita v stanovanju na Fuzinah, zato se skupaj veliko-
krat odpravijo na izlet ali obisk kulturne prireditve.

V stanovanju na Litostrojski Zivi en uporabnik, ki je popolnoma
samostojen. Obc¢asno potrebuje podporo in pogovor. Aktivno se
vkljuéuje v zaposlitev ter druge dejavnosti znotraj institucional-
nega varstva.

V stanovanjski skupini Vrhovei zivi Sest uporabnikov. Ob mini-
malni podpori zaposlenih, predvsem gospodinje, zivijo samos-
tojno. Sami opravljajo gospodinjska opravila, kot so kuhanje,
pranje perila, pospravljanje, nakupovanje, samostojno hodijo v
delavnice in se vkljucujejo v SirSe lokalno okolje. Vrstni hisi, v
kateri se nahaja stanovanjska skupina Vrhovci, pripada tudi vrt,
ki ga nekateri uporabniki z veseljem in zelo uspe$no obdelujejo.
Stremimo k temu, da uporabniki kakovostno prezivljajo svoj
prosti Cas, tako da se vkljucujejo v razli¢ne dejavnosti v okviru
zavoda in izven njega. Zivljenje v skupini je velikokrat polno iz-
zivov, preko katerih se uporabniki ucijo reSevanja konfliktov ter
primernega ravnanja in komunikacije v medosebnih odnosih.
Kot skupina se uporabniki najraje skupaj odpravijo na izlet.

Nasa najstarej$a stanovanjska skupina Koseze je umescena v
urbano okolje v soseski Koseze. V hisi, ki jo obdaja vedji vrt, biva
devet uporabnikov. Glavni izziv, s katerim se soo¢amo zadnja
leta, je staranje. Posledice staranja se ¢utijo pri vsakodnevnih
opravilih in naértovanju dejavnosti. Se vedno se trudimo, da

so stanovalci ¢imbolj samostojni ter da se jim nudi dodatno
podporo na tistih podrogjih, kjer zaradi staranja potrebujejo ve¢
pomodi. Ena izmed kljuénih sprememb zadnjih let je prisotnost
zdravstvenonegovalnega delavca v hisi. Ta nudi podporo pri
osebni higieni stanovalcev in skrbi za njihovo zdravje. S stara-
njem so se pri posameznikih povecala tveganja, ki pa jih zmanj-
$ujemo s prilagajanjem storitve in okolja ter dejavnosti. S tem
stanovalcem omogoc¢amo, da ohranjajo samostojnost in ostajajo
v hisi, ki je njihov dom.

Metoda Novak, vodja institucionalnega varstva, s sodelavci

35. [



Zadnjih 23 let zivim v stanovanjski skupini Koseze. Zadovoljna
sem, da lahko zivim s fantom Markom. Vesela sem, da mi stoji
ob strani. V¢asih me poheca, ampak mi stoji ob strani. Skupaj
sva Ze 25 let. Rada pomagam pri gospodinjskih opravilih — ku-
hanju, pranju, pospravljanju, likanju. Oba s fantom to zmoreva.
Rada tudi delam na vrtu.

Veliko mi pomeni, da sem samostojna, da lahko grem sama do
trgovine, placati poloZnice, v sluzbo. Cim dlje si Zelim ostati v
stanovanjski skupini Koseze. Veliko mi pomenijo tudi sosedje.
Ce se mi poslabsa zdravstveno stanje, povem zaposlenim, da
mi je lazje in da mi pomagajo. Vesela sem, da me zaposleni
spremljajo, kadar moram iti k zdravniku. Rada bi pohvalila
gospodinjo, strokovno delavko in zaposlene v negi, ki pomagajo
pri reSevanju nasih teZav. Zadovoljna sem tudi z direktorjem

in vodjo doma. Zaradi vas se po¢utim sprejeto. Imam vas zelo
rada.

Fikra Seferovié, uporabnica

S poc¢asnim korakom in tudi z nelagodjem sem pred ve¢ leti
prvic stopila ¢ez prag VDC-ja Toncke Hocevar. V to ustanovo
naj bi vkljuéila svojo héerko in imela sem nesteto vprasanj, kako
bo sprejela in kako bo sprejeta, kaksne tezave se bodo pojavile,
se bo prilagodila ... Ves »strah« je izginil, ko so me varovanci ob
vstopu kar objeli, mi postavljali vprasanja in odgovore hkrati. Se
danes smo prijatelji, pa tudi kakSen objem Se dobim.

In odlocitev je padla, héerko bom vpisala prav v VDC Toncke
Hocevar. Skozi leta so bili vzponi in padci, lepi in manj lepi
trenutki, tako na najini kot na strani zaposlenih. Je pa ve¢ lepih
spominov in ti bodo ostali. Naj ostanejo lepi tudi stiki med
vsemi zaposlenimi in osebami s posebnimi potrebami, naj bo
spostovanje do vseh temelj za dobro sodelovanje in dostojno
zZivljenje nasih uporabnikov v VDC Toncke Hocevar. Skupaj
lahko dosezemo ta cilj.

Boza Suljgi¢, mama uporabnice

Pred 23 leti po smrti star§ev sem morala prevzeti skrb-
nistvo za svojega brata (osebo s posebnimi potrebami).
Bila sem v delovnem razmerju, zato sem ga vkljucila

v VDC Toncke Hocevar v dopoldansko varstvo, enota
Bezigrad. Na delo je odhajal z velikim veseljem, bil je
zelo zadovoljen.

Prisle pa so tudi spremembe v mojem Zivljenju, tako da
sem pred 13 leti zaprosila za enomese¢no bivanje v insti-
tucionalnem varstvu. Bil je zelo navdusen in zadovoljen,
tako da je Zelel ostati. Kljub nagovarjanju, da naj ostane
doma v oskrbi, ni Zelel in je ostal v Zeleni jami, kjer se
je ravno v tem casu sprostilo mesto za bivanje. Kasneje
je bil premeséen v enoto Sigka, dobil svojo sobo in si jo
uredil. Ima zelo urejeno 24-urno oskrbo, s katero sem
zadovoljna.

Vodstveni kader je odlicen, za pogovor z nami skrbniki
in tudi z uporabniki so vedno na voljo (¢e pride do te-
Zav). Uporabniki so vkljuceni v dolocene delavnice, tako
da jim ¢as mine hitreje in se pocutijo koristne.

V ¢asu novega direktorja se je izvedlo ve¢ pozdravnih
sprememb na vseh podrocjih. Vodstvu Zelim $e naprej
tako uspesno vodenje delovnega centra Toncke Hocevar.
Koncala pa bi z mislijo, da bi druzba in tudi ministr-
stvo imelo ve¢ posluha za osebe z motnjo v dusevnem
razvoju.

Sestra uporabnika
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Moj brat Milan v vasem centru z veseljem biva ze 11 let.
Vsakokrat, ko se snideva, mi ne more dovolj pohvaliti,
kako se ima lepo. Zadovoljen je z bivanjem in z zdra-
vstveno oskrbo; veliko pa mu pomenijo tudi izleti in
dopusti, kjer neizmerno uziva. Zadovoljen je on, s tem
pa tudi jaz, ker vem, da je v dobrih in skrbnih rokah. V
VDC-ju dela Ze 40 let in vkljucevanje posameznikov v
delavnice je zelo pomembno, saj krepi duha in psihi¢-
ne sposobnosti, obenem pa omogoca bolj kakovostno
Zivljenje.

Samo Zelim si lahko, da bi tako trajalo Se dolgo. Moja
velika zelja je, da bi tako kot do sedaj sodelovali Se nap-
rej. Hvala vsem zaposlenim za skrb in potrpljenje. Zelim
vse dobro vsem in veliko uspehov z varovanci in nami,
skrbniki.

Branka HojZar, sestra uporabnika

eooe
Moja delavnica v drugem

V delavnici se dobro poc¢utim. Vsak dan hodim na posto.
Vesela sem, da mi tovariSice v delavnici pomagajo z nas-
veti, me potolazijo, kadar imam tezave. Zelo rada skrbim
za svojo rozo difenbahijo, ki mi lepo uspeva. Nanjo sem
res ponosna. Stoji v kotu delavnice. TovariSice me spod-
bujajo, da sem samostojna pri skrbi za sebe. Rada grem
na sprehod in po opravkih, v trgovino, da si kaj lepega
kupim. TovariSica Marija mi je pomagala, da sem se na-
vadila sama skuhat kavo in to mi res veliko pomeni. Rada
sodelujem pri ustvarjalnih delavnicah in pomagam pri
dekoraciji prostora, v katerem delamo. Vkljucujem se v
kooperantsko delo. Veselim se nagrade, ki si jo prisluzim
s svojim delom. Vesela sem, da se s tovarisicami in upo-
rabniki lepo razumemo in si pomagamo. Lus$tno nam je!

Ana Trofenik, uporabnica

eooe
Moje dozivetje

Po pevskih vajah smo §li v terme Ptuj za tri dni in smo na polno
uzivali in se fino imeli. Bili smo z druzino. V hiski smo imeli
polpenzion in smo zelo uzivali, ko smo plavali. Potem smo §li v
lokal in sem si privos¢ila sadno kupo. Zelo mi je bilo v redu vse
v restavraciji in v redu je bilo tudi na vecerji. Pesem Carpe diem
(Joker out) sem sliSala dvanajstkrat vceraj. Po zajtrku smo §li na
bazene uZivat. Po bazenih pa smo $li na kosilo v restavracijo in
picerijo Lili. Potem smo si privos¢ili kapucino, ledeni ¢aj, »ma-
kijato«, jaz pa kavo s smetano. Potem smo $li na pot do doma in
sre¢no prispeli.

Lana Skubic, uporabnica

eooeo
Petkov spektakel — koncert Joker out

Bilo je noro prvi¢ na koncertu. Zakon je bilo bit na taksnem
koncertu. Peli smo zelo veliko pesmi. Zelo so se potrudili in tudi
prepric¢ali so me, tako da bom $e $la. Se na kakSen predbozi¢ni
koncert. VSe¢ mi je bila cela modna pista.

Lana Skubic, uporabnica

eooe
Moje delo v pralnici

V pralnici sodelujem Ze veliko let in to delo z veseljem op-
ravljam. Zdaj prihajam na delo ob sredah in petkih med 13.30
in 14.30 uro. Moje delo je, da zbiram nogavice v pare. Ko tega
dela ni, pa zlagam brisace in krpice za nego, ki se takrat operejo.
Ko ni dela v pralnici, sem v delavnici, kjer skupaj s tovariSicami
ustvarjamo, pojemo, pripravimo kaj za posladkat in se imamo
lepo.

Bojana Mrhar, uporabnica
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Eno leto nazaj sem prvic¢ priSel v sluzbo. Naucil sem se veliko del
(S¢ipalke delat, pa kline spenjat, sortirat ploscice). Hodim tudi
na fuzbal. V sredo smo zmagali. Dal sem gol. Dobili smo tudi
nagrado. Rad hodim v sluzbo, ker mi je tuki lepo. Sel sem tudi
hodit v hribe (letovanje), tudi v delavnici hodimo na sprehode.
To mi je zelo vsec.

Urban Klun, uporabnik

ecoe
Uporabnik Rajko Zivec pripoveduje:

»Prvi¢ sem zacel delati v Vevcah, Stemplali smo zavese za
Velano, rute in prticke smo Sivali. Nato sem na Krzicevi bil v
mizarski delavnici. Tam smo delali lojtre. Kasneje sem delal na
Vojkovi v kovinarski delavnici: sem luknje vrtal, smo delali ko-
vinske $¢ipalke, montirali kovinske izdelke, npr. zidne vlozke in
podobno, uporabljali smo »knaker«. Sem veliko delal, rad sem
hodil tja. Na Vojkovi sem bil §tiri leta. Polnil sem tudi skatle za
prvo pomo¢, smo dali notri vate, flajstre in vse, kar mora notri
biti. VSe¢ mi je bilo, ko smo pakirali Zarnice za avtomobile. Za
delo sem zasluzil nagrado!

Bil sem tudi v mizarski delavnici v Siski, smo naredili lojtre,
gajbice. Lustno je bilo. Sedaj sem pa nekaj let v delavnici, kjer
sestavljam $¢ipalke. V prostem ¢asu pa rad gledam stare foto-
grafije, se spominjam mladosti. Pepelko smo plesali v eni dvora-
ni. Jaz sem $e poznal Ivota Skofa, neaka od Ton¢ke Hodevar.

Letos sem praznoval 70. rojstni dan in imel sem se zelo lepo.
Sestra mi je prinesla torto in dobrote, da smo se vsi posladkali.«

Zdravstveno

varstvo

V VDC-ju Toncke Hocevar zdravstvene storitve nudimo
24 ur na dan, vse dni v letu. Svojim stanovalcem se trudi-
mo ponuditi celovito oskrbo.

Zdravstvena storitev je sestavljena iz skupine strokovnja-
kov, ki sodelujejo v razsirjenem timu. Vanj so vkljuceni
medicinske sestre, bolnicarji, zdravstveni tehniki, fizi-
oterapevt in delovni terapevt. Skupaj se trudimo resiti za-
pletena vprasanja svojih uporabnikov in si prizadevamo
zagotoviti ustrezno oskrbo in strokovno pomo¢ v okviru
svojih pristojnosti. Pri svojem delu smo osredotoceni na
potrebe, zmoznosti in Zelje uporabnikov in jim pomaga-
mo pri izvajanju dejavnosti, ki jih sami ne zmorejo.

Za tiste, ki potrebujejo le pozitivno vzpodbudo in moti-
vacijo, se to spodbuja z namenom, da ohranjajo neodvi-
snost tako dolgo, kot je to mogoce. Prizadevamo si, da
ohranjajo socialni stik drug z drugim in z okolico.

Za spremljanje zdravstvenih stanj nasih uporabnikov ter
nudenje strokovne pomodi s tega podrocja skrbi zdravni-
ca splo$ne medicine. Ta uporabnike v institucionalnem
varstvu obiSce dvakrat tedensko. Za konzultacije in
akutna stanja pa je za uporabnike poskrbljeno na nacin,
da se po pomo¢ obrnemo v zdravstveni dom ali sluzbo
splo$ne nujne pomoci. Enkrat tedensko v naso hiso pri-
haja tudi psihiater.

Pripravljeni smo prisluhniti in sliSati potrebe, Zelje, vpra-
$anja svojih uporabnikov in njihovih svojcev. Trudimo
se, da za vsakega uporabnika prilagodimo storitev tako,
kot menimo, da bo zanj najbolj primerno.

Simona Smole,
vodja zdravstvene dejavnosti

Proti koncu leta 1985, 1. 12., sem pri$la Zivet v VDC Toncke
Hocevar. Prisla sem zaradi nevzdrznih razmer, ki so vladale
doma. Na zacetku nas je bilo malo in uporabljali sta se samo dve
nadstropji, prvo in drugo. Ker nas je bilo manj, kot nas je danes,
smo imeli samo dve medicinski sestri ter eno bolnic¢arko. Na
zacetku sem vzpostavila prijateljske stike z Marjanom, Danico,
Vero Tegelj.

Potrebe so postajale vecje tako pri nasi populaciji kot pri zapo-
slitvi. Zaceli so prihajati novi ljudje, negovalke, bolnicarke in
medicinske sestre. Takrat ni bilo gospodinj, tudi kavo smo si
kuhali sami, pa tudi Zepnino smo prejemali enkrat tedensko, $li
smo v trgovino in si kupili, kar je kdo potreboval. Veliko smo
hodili v kino, ¢e je bil primeren film za nas. S¢asoma so zaceli
prihajati medicinski tehniki. Spominjam se, da so po izletih in
na srecanja dedka Mraza hodile z nami bolni¢arke ali medi-
cinske sestre. Tudi na sprehode smo hodili: v Mostec, kjer so
skakalnice, v mesto, Tivoli, na grad ter Se marsikam. Nekajkrat
smo $li tudi na koncerte.

PribliZzno po letu dva tiso¢ smo dobili gospodinje in vsem nam
je bilo lazje. Gospodinje skrbijo za naso zepnino, gredo z nami
po nakupih, nam kupujejo obladila, nam kuhajo kavo ter gredo
z nami na sprehode. Velikokrat tudi na sladoled ali skupaj spije-
mo sok in gremo nazaj domov.

Pa tudi za naSe zdravje je bolje poskrbljeno, kot je bilo pred
leti. Imamo zdravnico, ki prihaja k nam dvakrat tedensko, ob
ponedeljkih in sredah. Ce kdo od nas rabi kaksen poseg ali kaj
podobnega, nas medicinsko osebje odpelje tudi k specialistom.

Verica Zupanié, uporabnica
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Socialno vklhjuéevanje

invalidov

V Varstveno delovnem centru Tonc¢ke Hoce-

var uporabnikom nudimo storitev socialnega
vkljuéevanja invalidov, ki smo jo poimenovali S
podporo zmorem vse. Z njo uporabnikom nudi-
mo podporo in pomo¢ pri ¢im bolj neodvisnem
in samostojnem Zzivljenju. Pomagamo jim pri
vkljuéevanju v druzbo in uresni¢evanju enakih
moznosti, kot jih imajo drugi posamezniki. S po-
mocjo podpornih oseb — Studentov, prostovoljcev
in drugih zainteresiranih, ki jih veseli delo z ljud-
mi in imajo razvit ¢ut za delo z osebami s poseb-
nimi potrebami — uporabnikom omogocamo bolj
polno in kakovostno prezivljanje prostega ¢asa.

Storitev, ki je za uporabnike brezplacna in je
prilagojena vsakemu uporabniku posebej glede

1)
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na njegove potrebe, Zelje in cilje, vkljucuje
usposabljanje za samostojno zivljenje (oblikova-
nje podpornega okolja za samostojnejse zivlje-
nje uporabnika in priprava osebnega nacrta);
vseZivljenjsko ucenje (zagotavljanje spremstva

k dejavnostim vsezivljenjskega ucenja, izvajanje
razli¢nih delavnic s ciljem razvoja novih znanj in
vescin uporabnikov); ter prebivanje s podporo
(informiranje in usmerjanje pri urejanju osebnih
zadev, svetovanje in podpora pri naértovanju

in izvedbi vsakodnevnih zivljenjskih opravil,
druzabnistvo).

Monika Loéniskar, koordinatorka storitve
socialno vkljucevanje invalidov

Rocna

izdelava papirja

Za izdelavo ro¢no izdelanega papirja smo se odlo¢ili
pred dvajsetimi leti. Gospa Francka Jakic je s skupino
uporabnikov zacela z izdelavo ro¢no izdelanega papirja
v enoti Zelena jama. Sodelovala je s papirnico Vevce

in gospodom Valantom v njegovi delavnici ro¢no
izdelanega papirja. Pri nastajanju ro¢no izdelanega
papirja smo izdelavo razdelili na priblizno 80 faz dela,
ki so jih uporabniki usvojili in bili zelo ponosni na svoje
znanje. Ro¢no izdelan papir smo glede na izbran format
najprej zaceli uporabljati za rojstnodnevne in novoletne
voscilnice. Pri tem smo sodelovali s kartonazno in
tiskarsko delavnico. Z ustvarjanjem s papirjem smo
nadaljevali v enoti Vi¢ na Trzaski, odslej pa ustvarjamo v
novih prostorih na Koprski 72.

Izdelava papirja poteka tekoce, uporabniki delo
opravljajo samostojno, potrebna je le pomo¢ pri
uravnavanju gramature (debeline papirja). Pri Stevilnih
fazah dela — od prese, uporabe sit, priprave papirja

za mletje, dodajanja cvetja oziroma barve do uporabe
pralnega stroja, suSenja brisa¢ in priprave za naslednji
dan — so uporabniki samostojni. Iz ro¢no izdelanega
papirja izdelujemo manjs$o embalazo, voscilnice, pisma,
papir pa uporabljamo za tiskanje vabil, priznanj,
diplomskih nalog ... Za papir in izdelke iz ro¢no
izdelanega papirja smo Ze pred leti pridobili certifikat
Obrtne zbornice Slovenije.

Biljana Kleva, delovna instruktorica
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Predstavitev enot

VDC-ja Toncke

Zacetki enote Vic segajo v leto 2011, ko se je teda-
nja kartonazna delavnica iz enote Siska preselila
na novo lokacijo na Trzasko 371 na Vic¢u. Uporab-
niki, ki so bili vkljuceni v kartonazno delavnico v
enoti Sigka, so bili pri svojem kartonaznem delu
Ze tedaj pravi mojstri pri izdelavi vreck, map,
Skatlic , kuvert ... V to skupino so bili vkljuéeni
predvsem tisti uporabniki, ki so zmogli zahtev-
ne faze kartonaznega dela (biganje, lepljenje,
mazanje, vdevanje vrvic ...). Nekateri od njih so
bili pravi poznavalci in mojstri pri rokovanju

s papirji in kartoni pri izdelavi npr. vrecke za
kooperante.

Uporabniki, ki so prihajali s Karlovske, kjer je
delavnica Centra Janeza Levca, kjer je tedaj
delovala mo¢na skupina kartonazerjev, so bili pri
svojem delu zelo natanéni, vztrajni, imeli pa so
tudi dobre delovne navade. Veliko izmed njih je
bilo vzgled drugim uporabnikom, ki so vsako leto
prihajali v kartonazno delavnico in se ob pomo¢i
potrpezljivih in zagnanih mentorjev-instruktor-
jev vzgajali v nove kartonazne delavce. Tedaj je
bilo delo vrednota, ki so jo vsi zaposleni podpi-
rali in spodbujali. Uporabniki, ki so kartonazno
delavnico sprejeli za svojo in so se bili priprav-
ljeni nauditi tudi novih faz dela, so bili vedno
zelo ponosni na to, kaj so se naucili, kaj zmorejo,
koliko so naredili ta dan, koliko kooperantov jim
je prineslo delo ...

Na Trzaski 371 so bili tedaj vsi uporabniki, ki de-
lajo s papirjem, na eni lokaciji. Z delom so zaceli
zelo zagnano in navdu$eno, saj so imeli sedaj
svojo hiSo povsem zase. Prostori so bili veliko
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vedji kot v Sigki, imeli so ve¢ odlagalnih povrsin,
vec strojev ... Imeli pa so tudi vec ¢asa za druge
dejavnosti — za prosti ¢as, druZenje ob kavi,
pripravo peciva ob srecanju s svojci, za pripravo
plakatov na dolo¢eno temo ... Na Trzaski se je
tedaj s prihodom instruktorice, ki je delala na
likovnem podrocju, oblikoval $e likovni program.
Uporabniki, ki niso bili zelo ves¢i kartonaznega
dela, so se poizkusili na likovnem podroc¢ju. Sem
so se vkljucili tisti uporabniki, ki radi risejo, bar-
vajo ali pa potrebujejo le bolj mirno okolje ali ve¢
pozornosti mentorja. Tu sta zdruzili moci tedanja
strokovna delavka in mentorica-inStruktorica, Ki
sta skupaj zaceli s skupino uporabnikov izdelova-
ti ro¢no izdelan papir.

Nekateri uporabniki so se specializirali v mojstre
izdelave ro¢no izdelanega papirja, pa so bili bolj
uspesni pri oblikovanju in dodelavi izdelkov iz
ro¢no izdelanega papirja (izdelava voscilnic za
razli¢ne priloZnosti). Vsi v skupini so bili nepo-
gresljiv deléek pri nastajanju ro¢no izdelanega
papirja. Ta vesc¢ina izdelave ro¢no izdelanega
papirja je del kulturne dedisc¢ine Slovenije in jo je
treba ohranjati in spodbujati. Priznanje Obrtne
zbornice Slovenije, ki smo ga za svoje izdelke
prejeli Ze pred leti, je velika spodbuda uporab-
nikom za nadaljnje delo, saj jim vsak uspeh pri
delu veliko pomeni.

Pred leti smo dobili Se tiskarski program, kjer
uporabniki pomagajo pri tiskanju in izdelavi
brosur, zlozenk in drugega tiskanega gradiva.

V desetih letih dela in ustvarjanja se je veliko
spremenilo tako pri uporabnikih (nekateri so se

postarali, zboleli, omagali ...) kot pri strokovnem delu in
zahtevah pri obravnavi nasih uporabnikov. Prostori na
Trzaski so postajali premajhni, zastareli za vse nase pot-
rebe, veliko je bilo arhitekturnih ovir, ki so onemogocale
nekaterim uporabnikom, da bi bili neovirani pri svoji
mobilnosti v enoti. Zaradi staranja nasih uporabnikov
je postala enota vse bolj odmaknjena od vsega, vse manj
primerna za delo za starej$e uporabnike, ki jih je v enoti
kar nekaj. Svoje je doprinesla tudi epidemija koronavi-
rusne bolezni, naSe potrebe v enoti so se zelo spremeni-
le. Potrebovali smo spremembo.

V letu 2023 smo tako doziveli veliko sprememb. Nacr-
tovana je bila preselitev na novo lokacijo, za katero smo
izvedeli kmalu po novem letu. Priprave so potekale vse
od tedaj. Za uporabnike in zaposlene je bila to velika no-
vica, saj smo na Trzaski preziveli ve¢ kot 10 let. Priprave
na selitev so potekale pocasi, selitev pa je bila izpeljana
v nekaj dneh. Uporabniki so bili v ¢asu, ko smo ¢akali
na nove, primernejSe in nam prilagojene prostore na
Koprski 72, razseljeni na tri razli¢ne lokacije. Temu smo
se prilagodili in sledili svojemu zaposlitvenemu delu, saj
smo vedeli, da smo preseljeni le zac¢asno, da nas kmalu
¢akajo lep$i in svetli prostori. 15. junija 2023 smo se
kon¢no vselili na Koprsko 72, v novo enoto Vi¢. Prostori
so res veliki svetli, nam prilagojeni, vse delo poteka v

pritli¢ju, ni stopnic, imamo dovolj prostora za vse svoje raznoli-
ke dejavnosti. Uporabniki se tu pocutijo bolj sproséeno, manj je
konfliktov in nesporazumov. Uporabniki so z velikim veseljem
prisli v nove prostore in zaceli s svojim delom. Vsem obiskoval-
cem z veseljem razkazujejo novo enoto in jih vabijo na obisk.
Vsak dan ugotavljamo, da so ti prostori res taksni, kot smo jih
potrebovali Ze leta in prilagojeni nasim potrebam.

Brigita Kljun, vodja enote Vic¢

Ko smo bili letos mesec in pol v enoti Vi¢ zaradi selitve na novo
lokacijo razseljeni, so uporabniki drug drugega zelo pogresali.
Konec maja smo se s skupino iz Sigke odpravili na festival Igraj
se z mano, kjer smo se po dolgem casu zdruzili s skupinama iz
Bezigrada in z Brajnikove. Veselje je bilo nepopisno, prisotne so
bile solze srece in tudi naju s sodelavko Tino V. je srecanje zelo
ganilo. Klepetali, peli in plesali smo ves c¢as festivala in si pesmi
od srece mrmrali tudi na poti domov.

Helena Crnié Veselié, varuhinja






Bezigrajska enota VDC-ja Toncke Hocevar obsega pritlicno
stavbo v industrijskem kompleksu na VVojkovi cesti, v katero se
vkljuéuje 60 uporabnikov in 11 zaposlenih.

Zaradi velike koli¢ine kooperantskega dela, ki ga opravimo, je
znana kot »delovna enota«. Z leti se je vsebina dela prilagaja-
la vklju¢enim uporabnikom, tako da v nasi enoti nastaja tudi
¢udovit lasten program, kot so ro¢no tkani in Sivani izdelki,
vos¢ilnice in izdelki iz gline.

S sodelavci ustvarjamo sprosceno in pozitivno delovno okolje,
kjer poudarjamo komunikacijo in spostljive medosebne odnose
v vseh smereh. Zadovoljni smo, da imamo v ponudbi konti-
nuirano proizvodno delo, da razvijamo nove izdelke v okviru
lastnega programa, da skrbimo za kulturno udejstvovanje, se
udelezujemo prireditev v mestu, poskrbimo za razgibavanje in
sprehode ter ponujamo razliéne prostoc¢asne dejavnosti, kot

so bralni krozek, smejalna joga, zdravje in lepota, ¢ujecnost in
sproscanje.

Merilo uspesnosti nase enote je zadovoljstvo uporabnikov in nji-
hovih skrbnikov, nas moto pa: »Nihce ne ve, kaj zmore, dokler

ne poskusi.« (Publilius Sirus)

Mojca Kastrin, vodja enote Bezigrad

Bralni krozek v enoti
Bezigrad

»Na bralnem krozku nas je veliko.
Je vsak Cetrtek. Vodi ga Jasna Za-
jec. Poslusamo zgodbe, ki jih Ja-
sna prebere. V¢asih o zgodbah kaj
re¢emo. Spomnim se ene o smrti
tete Nezke. VSe¢ mi je bilo, da je
deklica Zelela $e zadnjic videti teto
Nezko, preden so jo pokopali.

Enkrat na mesec vodi krozek
gospa Angela, ki dela v knjizni-
ci. Ona pripoveduje pravljice in
razli¢ne zgodbe. Ona na koncu
razdeli liste, ki jih moramo izpol-
niti. Obkrozamo razli¢ne ¢rke, da
vemo, kaj se dogaja. Angela lepo
pripoveduje, lepo se smeje, zelo
je zadovoljna z nami, mi pa tudi
Z njo.

Za krozek sem se odlo¢il, ker so
mi zgodbe vSec. VSe¢ mi je tudi,
da se o njih pogovarjamo.«

Zapisano po nareku uporabnika
Senada Smlati¢a




Enota Sigka je najvedja mati¢na enota, kjer se izvaja storitev
varstvo, vodenje in zaposlitev pod posebnimi pogoji. Ta organi-
zirana oblika storitve se izvaja od ponedeljka do petka, in sicer
na dveh lokacijah — na Vodnikovi 56 in Parmovi 53. Skupno je
vkljuéenih 107 uporabnikov in 26 zaposlenih. Pod enoto Sigka je
opredeljena tudi integrirana zaposlitev, kamor je vkljucenih 19
uporabnikov.

Na Vodnikovi 56 so uporabniki vkljueni v enega izmed $tirih
programov, med katerimi je mozno prehajanje. Lesno-mizarski
program je sestavljen iz mizarske in lesne delavnice, kjer upo-
rabniki pod vodenjem zaposlenih izdelujejo zelo iskane izdelke
iz slovenskega lesa: lestve s certifikatom, stojala za zelisca,
prucke, stolcke »Stokerle«, dekorativne izdelke, zaboje razli¢nih
dimenzij, leseni nakit, hotele za ZuZelke in laserske izdelke. De-
lovni proces je naravnan tako, da se uporabnikom delo razdeli
na posamezne faze in tako postopoma nastane kon¢ni izdelek.
Uporabniki so se Ze trikrat aktivno predstavili s samostojnimi
izdelki na tradicionalnem natec¢aju Car lesa v Cankarjevem
domu, ki nato z razstavo potuje $e v druge kraje po Sloveniji. Na
ta nacin se predstavijo uporabniki in edinstveni izdelki tudi v
§irSemu okolju. Pomemben vidik je tudi sklenjen krog inkluzije,
kjer kot druzba pridobimo vsi.

Trije programi temeljijo na izvajanju kooperantskih del ter
lastnega programa. Tehnologinja kontinuirano skrbi, da od
kooperantov pripelje delo za uporabnike. Ti se v zaposlitve
vkljucujejo razlicno glede na Zelje, zmoznosti, zahtevnost dela
ipd. Najpogostejsa kooperantska dela so: Stetje/pakiranje skob,
sestavljanje/pripenjanje/vlaganje/spenjanje/pakiranje $cipalk,
sestavljanje kirurskih skarjic, $tetje/vlaganje/pakiranje klinov,
deklariranje razli¢nih izdelkov, sortiranje/stetje/pakiranje
plos¢ic, sortiranje/pregledovanje/stetje/pakiranje velikono¢nih
razglednic in vos¢ilnic ter boZi¢no-novoletnih razglednic in vo-
$¢ilnic, pakiranje nastavkov/pip za cisterne, vija¢enje. Uporab-
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niki imajo v delavnicah prilagojeno delovno okolje in uporablja-
jo individualno prilagojene delovne pripomocke.

Uporabniki se vkljucujejo v zaposlitev lastnega programa, kar
obsega izdelovanje edinstvenih voscilnic, Sivanih/lepljenih
uporabnih dekorativnih izdelkov, naravnih sivkinih mil, zeli§¢-
nih soli in zeli$¢nih ¢ajev ter sivkinih Sopkov. Omogoceno jim
je, da se vkljucujejo tudi v izvajanje storitev na ravni zavoda,
kar vkljucuje delo v pralnici, lazja administrativna dela, delo v

strezbi, ¢iScenje, zeleni program, pomoc vzdrzevalcem in delo v
Skrbovin'ci.

Tonckin atelje se nahaja na Parmovi 53 in je
sestavljen iz keramic¢nega in slikarskega ateljeja.
Uporabniki v vzpodbudnem okolju v ¢im vecji meri
izrazajo svojo ustvarjalnost ter uresnicujejo svoje
umetniske ideje in zelje. Pri tem jih vodijo zaposleni,
ki imajo specificna umetniska znanja. Proces dela je
nacrtovan individualno in prilagojen posamezniku.
Uporabniki izdelujejo edinstvene dekorativne in
uporabne keramicne izdelke. V okviru slikarskega
ateljeja je pod vodstvom mentorice uporabnik

letos izdal knjigo s svojimi ilustracijami, ki so bile
razstavljene tudi na slikarski razstavi. Vsi izdelki

so naprodaj v trgovinici Skrbovin'ca v sredis¢u
Ljubljane na Mackovi 1.

Integrirana zaposlitev se izvaja v sodelovanju z desetimi par-
tnerji — Bauhaus, Obi, Sovita, Hipster (Lars&Sven), Vrtec pod
Gradom, NK Olimpija, Cmepius, Frizerstvo Katarina, restavraci-
ja Druga violina, odvetnigka pisarna Selih in partnerji. Uporab-
niki se v to obliko zaposlitve vklju¢ujejo ¢im bolj samostojno ob
podpori strokovnega delavca, ki je vezni ¢len med uporabniki in
podjetji. Uporabnikom vkljucevanje v integrirano zaposlitveno
okolje daje najvisjo mero samostojnosti, samopotrditve, obéutek
koristnosti, osebno zadovoljstvo in ponos, ko dobijo svojo placo
za opravljeno delo.
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Lana Skubic, uporabnica
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Lucija Pirc, uporabnica

Poleg vseh navedenih zaposlitev se uporabnikom omogoca tudi
vkljuéevanje v pestre prostocasne dejavnosti, kar vkljucuje leto-
vanja in zimovanja, izlete, sprehode, nakupe v trgovini, oglede
razli¢nih razstav, sejmov, muzejev, izvajanje gospodinjskih
aktivnosti, ogled filmov in glasbenih oddaj, druzenje na tera-
pevtskem vrtu, Sportna tekmovanja, tedenske Sportne treninge
V hamiznem tenisu in nogometu, plesne in pevske vaje ter
nastope na prireditvah, pogovorne skupine, ¢ebelarski krozek,
praznovanja rojstnih dni in praznikov. Uporabnikom zagotavlja-
mo vsakodnevno spremljanje in nudenje pomoci pri osnovnih
Zivljenjskih aktivnostih ter zagotavljanje varnega okolja. Pou-
darek dajemo tudi ohranjanju vseh dosezenih znanj, ve$¢in in
spretnosti ter razvijanju novih.

Uporabniki enote Sigke se vsako leto z nastopom odliéno
predstavijo na festivalu Igraj se z mano, letos se je pevskemu
nastopu pridruzila tudi folklorna skupina. Poleg tega so zelo
aktivni pri razli¢nih Sportnih dejavnostih. Oblikovani sta dve
nogometni ekipi VDC-ja Toncke Hocevar. Leta 2022 so bili nasi
nogometasi prvaki in podprvaki na finalu nogometne lige Speci-
alna olimpijada Slovenije 2022. V letu 2023 so imeli uporabniki
nogometne priprave v tujini. En uporabnik iz enote Sigka je bil
del $portne ekipe nogometasev, ki so zastopali Slovenijo na 16.
poletnih svetovnih igrah specialne olimpijade v Berlinu 2023,
kjer so slovenski nogometasi dosegli odli¢no zlato medaljo.
Nekateri uporabniki enote Sigka so tekmovali z ve$¢inami ele-
mentov koSarke na drzavnih igrah v Celju 2023 in v namiznem
tenisu na regijskih igrah v Trebnjem, kjer so prav tako dosegli
odli¢ne uspehe. V letu 2023 so se uporabniki udelezili tudi pro-
grama MATP v Litiji, ki je najmlajsi Sportni program specialne
olimpijade.

V mati¢ni enoti Sigka se Ze nekaj let sre¢ujemo s prostorsko sti-
sko in se Ze zelo veselimo selitve v novo enoto na Ulici prvobor-
cev 25 v Ljubljani. Zelo intenzivno se i$¢ejo tudi novi prostori

za lesno-mizarski program, saj bi to pomenilo, da bi v program
lahko vkljuéili ve¢ uporabnikov. Z velikimi pri¢akovanji gleda-
mo v prihodnost in se veselimo novih priloznosti, sodelovanja in
dosezkov.

Simona Bibi¢, vodja enote Siska



V Varstveno delovnem centru Toncke Hocevar je 7. oktobra
2021 zacel delovati ¢ebelarski krozek. Tako so tudi nasi uporab-
niki vkljuceni v prizadevanja za oblikovanje pozitivhega odnosa
do kulture ¢ebelarstva, tradicije in ohranjanja narave. Predvsem
pa nasi uporabniki spoznavajo ¢ebele, njihov nadin Zivljenja

in pomen ne samo z vidika ¢ebeljih pridelkov (medu), temvec
zlasti zaradi njihovega pomena v naravi in za ¢loveka.

V letu 2021 je bilo 18 srecanj ¢ebelarskega krozka, v letu 2022
jih je bilo 17, v letu 2023 pa skupno kar 25. 14. septembra 2023
sta direktor Varstveno delovnega centra Toncke Hocéevar Slavko
Boléevi¢ in predsednik Cebelarskega drustva Ljubljana Luka
Omréen podpisala pismo o nameri ustanovitve Cebelarske-

ga krozka v Varstveno delovnem centru Toncke Hocéevar pod
mojim mentorstvom. Tako je nas krozek sedaj tudi formalno
vkljucen v mrezo ¢ebelarskih krozkov v Sloveniji, ki je dezela
¢ebelarstva in pobudnica svetovnega dneva cebel, ki ga obelezu-
jemo 20. maja.

Uporabniki na krozku zelo lepo sodelujejo, si med seboj poma-
gajo in se ob tem cutijo pomembne. Vse navdusuje urejenost
¢ebelje druzine, kjer ima vsaka ¢ebela svojo vlogo, vse pa skrbijo
za red in ¢istoCo. V oglednem panju smo izkusili tudi neposre-
den stik s ¢ebelami. Opazovali smo ¢ebeljo druzino, prepozna-
vali matico in trota, poslusali brencanje ¢ebel, potipali panj, v
katerem ¢ebele v vseh letnih ¢asih same uravnavajo temperatu-
ro ... Narava je najbolj$a uditeljica.

Dusan Gradisar, delovni inStruktor




Pred 40 leti je na Zvezni ulici 18 v Ljubljani
zacCela svojo pot enota Zelena jama, ki je danes
nepogresljiv del Zivljenja mnogih uporabnikov.
Hisa, ki je postala stalen dom za veéino stano-
valcev, je prijetno umeséena v mirno okolje in
obdana s prelepim vrtom. Celotna hisa deluje
kot ena velika druzina, kjer se delijo tako lepi
kot tezki trenutki, in to povezanost ¢utimo na
vsakem koraku.

Filozofija delovanja enote temelji na kakovo-
stnem in prijetnem prezivljanju ¢asa, lahko
reCemo Zivljenja, tako v dopoldanskem ¢asu, ko
poteka v enoti storitev vodenja, varstva in zapo-
slitve pod posebnimi pogoji ali delavnica Zelena
jama na kratko, kot tudi v popoldanskem ¢asu v
sklopu institucionalnega varstva v bivalnem delu.

Dnevno skrbimo za aktivno vkljucevanje vseh
uporabnikov, upostevajoc¢ njihove osebne zna-
C¢ilnosti. Skrb za bivalne prostore in za vrt, skrb
zase in svoje osebne stvari, ohranjanje socialnih
stikov z domacimi, poznanimi, aktivno vkljuceva-
nje v ozjo in $irSo skupnost so pravzaprav dnevne
dejavnosti. Odhodi v okolje z mestnim avtobu-
som, izleti z vlakom, potepi po bliznji in daljni
okolici so znacilnost Zelene jame. Prav tako je
priljubljeno kuhanje, pa naj bo to priprava bolj
zdravih ali malo bolj gre$nih obrokov. V bivalni
enoti je izjemno pozitivno tudi to, da ima vecina
stanovalcev svoje sobe, kar omogoca vecjo zaseb-
nost, hkrati pa je velika moznost vkljuéevanja v
medsebojno druzenje.

Prijateljski odnosi, visoka stopnja empatije,
razumevanja in skrbi za drugega je le nekaj zna-
¢ilnosti, ki opredeljujejo Zeleno jamo. Sobivanje
skupine 15 stanovalcev in vkljucevanje v delo v
dopoldanskem ¢asu 13 uporabnikov ob stalni
prisotnosti osebja seveda pomeni stalno dina-
miko dogajanja v hisi. Hi$a se umiri v no¢nih
urah, ko je ¢as za no¢ni pocitek, sicer pa poteka
zivahno dogajanje od zgodnjih jutranjih ur pa vse
do vecera.

Enota Zelena jama je zgodba o uspehu, ki prica
0 pomembnosti spoStovanja in podpore posa-
meznikom v njihovem prizadevanju za boljse
Zivljenje.

Darja Pajk, vodja enote Zelena jama

V Zeleni jami se imam ful dobro, se dob-
ro pocutim. Pa lahko spet sam hodim z
avtobusom. Ko mi gre kaj na Zivce, se
pa kar umaknem v svojo sobo. Pol je pa
mir.

Stanovalec

Enota Moste se nahaja na Pokopaliski ulici 11. Ni nas
lahko najti, saj smo na koncu slepe ulice, v spodnjih
prostorih bloka, ob manjSem parku, vendar nas v soseski
vsi poznajo. V enoto dnevno prihaja 25 uporabnikov. Za
dobro delo in sprostitev skrbimo Stirje varuhi in strokov-
na delavka Janja, vodja enote.

Uporabniki nase enote so najbolj navduseni nad pro-
izvodnim delom, zato se vsak dan razveselimo svoje
tehnologinje Petre, ki poskrbi, da ne sedimo krizem rok.
Ze nekaj let razvijamo lasten program — $ivamo, pletemo
in kvackamo.

V nasi enoti smo zelo povezani s sosedi, odli¢no se vklju-
¢ujemo v lokalno skupnost. S sosedi nas povezuje tudi
skrb za mucke, ki jih redno hranimo. Vsak dan hodimo

v trgovino, lekarno, knjiznico in na trznico. Pogosto

se vklju¢ujemo tudi v dejavnosti v medgeneracijskem
centru, kjer peCemo piskote, telovadimo, resujemo ugan-
ke in klepetamo. Véasih nas obiscejo otroci iz bliznjega
vrtca, med pocitnicami pa se z nami druzijo tudi otroci
iz bloka.

Nasa enota ni med najvecjimi, je pa zmeraj polna
srénosti in veselja do dela in Zivljenja. Skupaj reSujemo
probleme in izmenjujemo izkusnje, saj vemo, da sodelo-
vanje, spoStovanje in dobra volja delajo ¢udeze. Pri tem
nam v zadnjem ¢asu pomaga tudi psi¢ka Masa, ki nas
pogosto razveseli z obiskom.

Janja Mesko, vodja enote Moste, s sodelavci

Jaz pridem z avtobusom ali kolesom v sluzbo,
delavnico Moste, in potem me mentorji usmerijo v
delo in zaénem delati. Veliko se tudi pogovarjamo.
V delavnici se poc¢utim dobro. V enoti praznujemo
tudi rojstne dneve in imamo kavice. Pohvalil bi vse
mentorje.

Gregor Vovk, uporabnik

Rada hodim v delavnico, kjer delam $karjice. Ce ni
dela, riSem, barvam ... V sluzbo me pripeljejo s kom-
bijem. V delavnici imam veliko prijateljev.

Katarina Strukelj, uporabnica




Predstavitev
Skrbovin’ce

Trgovina Skrbovin’ca deluje Ze Sesto leto, njeni
zametki pa segajo kar deset let nazaj, v leto 2013.
Takrat smo Stirje ljubljanski varstveno-delovni
centri — Zveza Soncek, Delovni center Janeza
Levea, Zelva in VDC Toné¢ke Hodevar — sku-

paj organizirali prvi MiklavZev bazar, ki je bil
namenjen druzZenju uporabnikov in zaposlenih
ter skupni prodaji izdelkov na stojnicah. Ideja
po povezovanju in sodelovanju z Zeljo in prepri-
¢anjem, da smo skupaj mocnejsi in bolj opazeni,
se je na naslednjih Miklavzevih bazarjih krepila
in razvijala. Konec leta 2016 smo v prostorih
sedanje Skrbovin’ce organizirali skupno prodaj-
no razstavo in z njo Mestno ob¢ino Ljubljana
(MOL) prepricali, da bo z naSo vizijo sodelovanja
in skupne prodaje izdelkov tedanja Informacijska
tocka 65+ MOL dobila izjemno dodano vrednost
in udejanjila vkljucevanje in socializacijo oseb

s posebnimi potrebami ter jim omogocila biti
prisotni, videni, sliSani, spoznani.

Danes je Skrbovin’ca sodoben, ziv in zivahen
prostor, kjer domacini in turisti s celega sveta
najdejo prisréna, ro¢no izdelana darila in spo-
minke izpod rok nasih uporabnikov, navduseni
so nad njimi in trgovino ter konceptom in radi
se vracajo. Skrbovin'ca je tudi prostor za druze-
nje, razstave in promocije razli¢nih organizacij
ranljivih skupin, tam je hkrati e vedno informa-
cijska tocka za starejSe od 65 let in invalide, je
varna tocka za Zrtve nasilja ter uéni prostor, kjer
se osebe s posebnimi potrebami usposabljajo za
to delo. V letu 2019 je Skrbovin'ca zazarela tudi v
prenovljeni in invalidom prilagojeni obliki, v letu
2022 pa se nam je pridruzil $e peti ljubljanski
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varstveno-delovni center CUDV Dolfke Bostjan-
¢i¢. Uspesno sodelujemo in premagujemo ovire,
se povezujemo, dopolnjujemo in u¢imo drug od
drugega.

V nasem VDC-ju se v delavnicah celo leto
trudimo narediti ¢im ve¢ ¢imbolj raznolikih in
kakovostnih izdelkov za nase kupce s celega
sveta. Preden izdelke odnesemo v Skrbovin'co,
jih opremimo z obeSanko, ki vsebuje informacije
o izdelku, kodo ter ceno. V prodajo v trgovini

se trenutno vkljucujejo Stirje nasi uporabniki,
Miha Skusek, Natasa Bambi¢, Domen Fugger ter
Milan Hojzar. Natasa, Domen in Milan poma-
gajo glavnemu prodajalcu Emirju pri pakiranju
izdelkov in zlaganju v vrecke ter deljenju letakov
z informacijami. Miha pa je pokazal pravi talent
pri sami prodaji in komunikaciji s turisti v tujih
jezikih. Takole pove o Skrbovin'ci:

»Na delo v Skrbovin'co hodim Ze od samega
zacCetka. Pred tem sem pomagal prodajati na
stojnicah. Na delo hodim ob 9. ali 10. uri. Pred
tem pridem v Sigko, kjer imam malico, nato
grem z mestnim avtobusom do centra Ljubljane.
Moje delo poteka tako, da ob prihodu prizgem
ludi, pogledam izdelke, preverim, e vse stoji na
svojem mestu, in jih dodam, ¢e je to potrebno.
Preverim tudi zalogo izdelkov in ¢e jih bo kmalu
zmanjkalo, to sporo¢im mentorici Mateji, da jih
narodi. Ko pridejo turisti, pristopim do njih in
vprasam: » English, Germany, French ali sloven-
sko?« in jih nato v njihovem jeziku tudi pozdra-
vim: »Dober dan«, »Guten tag«, »Giornox,
»Willkomen«, »Bonjour.« Nato razloZim v tujem

jeziku, kako izdelki lastnega programa nastajajo, kdo jih dela, in
jim dam ¢as, da si izdelke ogledajo sami. Lahko se odlo¢ajo med
izdelki iz gline, lesa, med nakitom, igra¢ami za otroke, ma-
gnetki, zvezki, ¢aji, zelis¢no soljo in Se bi lahko nasteval. Ko se
stranka odlo¢i za nakup, jo povprasam, ali bo placala s kartico
ali gotovino. Nekaterim izdelkom kodo artikla skeniram, neka-
tere pa ro¢no vnesem v blagajno. Na koncu izdam racun, izdelke
zlozim v vrecko in jo izro¢im stranki ter se zahvalim za nakup

in jo povabim, da pride ponovno v Skrbovin'co. V Skrbovin'ci

se dobro poc¢utim, delo mi ustreza, vidim, da sem se Ze veliko
naudil, nekaj pa se Se moram. Najbolj mi je vSe¢, da pomagam
mentorici ali drugemu zaposlenemu, da sem ¢imbolj samosto-
jen. Veasih delovni ¢as tudi podaljsam ali koga nadomeséam. To
mi je v veselje.«

Skrbovin'ca je zgodba o uspehu. HvaleZni smo, da smo del te
zgodbe in zelo ponosni smo na to. Vabljeni, da nas obiSc¢ete na

Mackovi 1 v sredi$c¢u Ljubljane!

Mateja Rudolf, tehnologinja
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Gremo mi po svoje,

Nasa letovanja so zmeraj zelo pri¢akovana. Vsi veseli svoje kovcke, rekvizite,
nahrbtnike in dobro voljo damo na avtobus. Kamor koli nas pelje pot, je zanimivo.
Veselimo se smucanja, sankanja, Zelimo si plavati in biti pohodniki, se druziti s
prijatelji in igrati druzabne igre, pojesti dobro kosilo in spiti kavo, poslati svojcem
razglednice ter se veseliti plesa in prejeti priznanja. Se bi lahko nastevali, pa je
prevec drobnih dogodkov, besed, ki so nas spomin, ko kasneje gledamo slike in se
pogovarjamo, se ¢udimo in podozivljamo lepe trenutke.

Vsakic znova ¢akamo ta dan, to novo letovanje, ko bomo zopet odsli, nove stvari
doziveli vsi. Uporabniki radi recejo, da je to dopust in tudi je. Sklenejo se nova
poznanstva in prijateljstva med njimi in med nami, zaposlenimi. Ohranimo to in
bodimo veseli, da vsi dajemo in sprejemamo.

Natasa Cuden, delovna instruktorica

Integrirana

Nas$ zavod je tudi na podrocju in-
tegrirane zaposlitve oseb z motnjo
v duSevnem razvoju, tako kot

na Stevilnih drugih podrodjih, v
preteklosti oral ledino. Pred 18 leti
so se prvi nasi uporabniki vkljudili
v Bauhaus, danes je v integrirano
zaposlitev vkljucenih preko 20
uporabnikov, ki delajo na razli¢nih
podrodjih: trgovina, kuhinja, pisar-
na, lokal s hitro prehrano, gostilna,
nogometni klub in frizerski salon.

Ker je za njihov osebnostni razvoj
pomembno, da ohranjajo stike in
se druzijo tudi s svojo populacijo,
se vecina kaksen dan vkljucuje tudi
v delavnice ali v druge dejavnosti
(Sportne, prosto¢asne, pogovorne),
ki jih organiziramo v VDC-ju.

Oblika zaposlitve v zunanje de-
lovno okolje pomeni neposredno
vkljucevanje v §irso druzbo in
pomembno osebno potrditev za
vsakega uporabnika. Na drugi
strani, v lokalnem okolju, pa
postajamo prepoznavni, hkrati pa
premikamo meje v razumevanju
nasih uporabnikov.

Gregor Rozman, skupinski
habilitator in trener Tonckinih
nogometasev

o o
Gasperjeva zgodba:

Gasper se je ze pred koncem $olanja vkljucil v obéasno delo v
lokalu s hitro prehrano. Sprva je delal le nekaj ur na teden in bilo
mu je vSec. Kljub temu se je tezko odlocil, da bi se vkljucil v VDC
in prekinil s Solo. Spominja se, da mu je takrat ucitelj pripravil
dokumentarni film in mu predstavil karierno pot. Tako se je lazje
odlo¢il za VDC.

Takoj ko se je vkljucil v VDC, smo se z delodajalcem dogovorili,
da bo delal vse dni v tednu. Vkljucil se je tudi v nogometno in
namiznotenisko ekipo. V obeh $portih je zelo uspesen. Letos je
na svetovnih igrah v Berlinu z nogometno ekipo osvojil zlato
medaljo.

Njegov delovnik je kar naporen. Vstaja ob sedmih, pozajtrkuje
in gre na delo. Ce je vreme primerno, prihaja na delo s kolesom,
sicer z mestnim avtobusom. Z delom zacenja ob 9. uri. Dnev-

no opravlja naloge, ki so vnaprej dolocene: priprava pladnjev,
priprava solate, pometanje vrta, zalivanje roz, priprava miz,
odpiranje son¢nih marel, pomivanje oken in tal itd. Pri delu je
samostojen. Dobro se razume z ostalimi zaposlenimi in Sefi. VSe¢
mu je tudi, da mu Sefi zaupajo.

Z delom zakljuéi ob 13. uri. Obiéajno ima Se kasne opravke:
trening nogometa ali namiznega tenisa, obisk trgovine, poste ali
lekarne. Popoldne si pogosto tudi skuha kosilo ali opere perilo,
gre na bliznje igriScée ali na sprehod. Zvecer si pogleda kaksen
film in se pozabava na druzbenih omrezjih.



programa

Poleg rednih zaposlitvenih aktivnosti se upo-
rabniki zelo radi vkljuéujejo tudi v druge oblike
aktivnosti, ki izboljSujejo kakovost njihovega
Zivljenja, krepijo njihove sposobnosti in jim
omogocajo tudi razvoj novih vescin. Ena izmed
takih dejavnosti je zagotovo sodelovanje na
razstavi Car lesa, ki se vsakoletno tradicionalno
odvija v Cankarjevem domu in nato potuje po celi
Sloveniji.

V letu 2022 smo se na natecaj prijavili z izdel-
koma moderna prucka in A-lestev 6P. Bili smo
izbrani kot razstavljavci in dobili priloZnost, da
se predstavimo $irsi javnosti. UdeleZili smo se
slavnostnega odprtja razstave v Cankarjevem
domu in se sprehodili med ¢udovitimi kreacijami
iz lesa, predvsem pa ponosno obcudovali, kako se
bohotijo nasi izdelki sredi glamurozne dvorane.

V letu 2023 smo se Sirsi javnosti predstavili z
unikatno slovensko skrinjo. Za idejo in izdelavo
skrinje je poskrbel Marko Kotnik s sodelavcei in
uporabniki iz mizarske in lesne delavnice, za
ro¢no poslikavo s slovenskimi ljudskimi alpskimi
ornamenti pa je zasluzna Lucija Kusar.

Unikatna slovenska skrinja je izdelana iz smre-
kovega in orehovega lesa, narejena je iz ostankov
lesa od proizvodnje lestev.

Z vsakim izdelkom, ki ga izdelamo iz lesa, zmanj-
Samo emisije ogljikovega dioksida v ozracje, s
¢imer prispevamo k obvladovanju podnebnih

Sodelovanje lesno-mizarskega

sprememb in trajnostni naravnanosti. Tako na
primer moderna prucka prispeva k znizanju 7 kg
COz2 v ozradje, lestev s Sestimi preckami prispeva
k znizanju 28 kg CO2 v ozradju, unikatna sloven-
ska skrinja pa kar 87 kg CO2.

Sodelovanije na razstavi Car lesa je poseben
projekt lesno-mizarskega programa, v katerega
smo vkljuceni ¢isto vsi uporabniki in zaposleni iz
programa. Prav vsak je prispeval svoj pomemben
delez k uresnicitvi projekta, ki nas navdihuje

in navdusuje ter vsebuje poucne, izobrazevalne
komponente, predvsem pa krepi socialne, ¢u-
stvene in komunikacijske ves¢ine. Skozi projekt
spoznavamo, kako pomembna dobrina je les,
kako lahko sami prispevamo k obvladovanju
podnebnih sprememb, kako krepimo vescine
skupnega sodelovanja in se ob ustvarjanju sku-
pnih idej globlje spoznavamo in se ob tem tudi
zelo zabavamo.

Sodelovanje na takih dogodkih pomeni za nase
uporabnike veliko samopotrditev za delo, priza-
devanja in ves vloZen trud, hkrati pa poudarja
vrednote vecje vkljucenosti in inkluzije oseb s
posebnimi potrebami v $ir§o druzbo. Zelimo si,
da bi se tudi v prihodnjih letih uspesno predstav-
ljali na razstavah, saj se na tak nac¢in med nami
spletajo nevidne niti sodelovanja in povezovanja.

Marija Novak, skupinska habilitatorica
v lesno-mizarskem programu




Nogomet in svetovne igre

Pred Sestimi leti (2017) smo v Toncki ponovno zaceli z
naértnim treniranjem nogometa. Zacetki so bili res zanimivi
in v tem obdobju je Slo skozi naSo nogometno Solo kar nekaj
fantov in tudi deklet. Nekateri so se obdrzali, drugi pa so
sreco poizkusili Se v kaksni drugi dejavnosti.

V poletnem ¢asu smo tedensko trenirali na okoliskih igri-
§¢ih, pozimi pa v bliznji Sportni dvorani. UdeleZevali smo se
vseh tekmovanj in prijateljskih tekem. Ze prvo leto smo v
skupini zahod osvojili prvo mesto v nogometnem tekmova-
nju Specialne olimpijade Slovenije. Vsako leto smo organi-
zirali tudi vsaj en nogometni turnir v prvenstvu in Stevilne
prijateljske turnirje. Redno smo hodili na nogometne tekme
slovenske reprezentance v Ljubljani in vse to je povzro¢i-
lo, da je z leti nogomet v Toncki postal precej priljubljen.
Dober glas se je razsiril in marsikateri mlad fant (in tudi
dekle) se je k nam vpisal prav zaradi nogometa. Kmalu smo
zaradi povpraSevanja kot edini v Sloveniji organizirali kar
dve nogometni ekipi. V letu 2022 smo tako osvojili prvo in
drugo mesto v naS§em nogometnem prvenstvu, v letu 2023
pa celo dve prvi mesti — drzavni prvaki smo postali v obeh
skupinah.

Nesporna kakovost nasih nogometasev je povzrodila, da

so bili kar Stirje povabljeni tudi v slovensko reprezentanco
(poleg fantov sem bil povabljen tudi njihov trener) in na
svetovne igre, ki so v 2023 potekale v Berlinu. Po kar nekaj
pripravah in treningih smo v sredini junija skupaj s pribliz-
no 40-¢lansko odpravo odsli v Nemdijo.

Sama odprava je trajala kar 15 dni. Z letalom smo preko
Zagreba, Dunaja in Frankfurta prisli v Nemdijo. Prve tri dni
smo bili na gostovanju v mestu Kassel, kjer so nas lepo spre-

jeli: ogledali smo si njihove lokalne znamenitosti, sprejel nas
je zupan, predvsem pa smo se povezali med seboj. Po Stirih
dneh smo se z avtobusom odpeljali v Berlin. Nastanjeni smo
bili v 28. nadstropju hotela na Alexanderplatzu. Po uvodnih
treningih smo se udelezili izjemne otvoritvene slovesnosti
na stadionu Olimpiya. Ogledali smo si Stevilne znamenitosti
mesta (zivalski vrt, Brandenburska vrata itd.) in tudi Ze prve
nastope nasih specialcev, ki so tekmovali v drugih $portih.

Po tednu dni pa smo zaceli tudi s svojimi uradnimi nastopi.
Ekipa se je kmalu uigrala in zacela kazati svoj pravi, borbeni
znacaj. Kmalu se je izkazalo, da smo v drugi kakovostni sku-
pini dokaj uspesni in eni od favoritov za zlato medaljo. To se
je skozi tekmovanje vse bolj potrjevalo in ko smo v polfinalu
premagali Indijo, nas je v finalu ¢akala le e Nemdija, ki pa
smo jo zZe premagali v predtekmovanju. Kljub temu so imeli
fantje kar tremo, kar se je po prvem polcasu pokazalo tudi
na rezultatu. Z veliko srece je bilo 1:1, reSeval nas je nas
vratar Janez, ki je na celotnem prvenstvu odli¢no branil. V
drugem polcasu smo prestavili v visjo prestavo in domace
Nemce premagali s kar 6:1. Veselje je bilo nepopisno, pode-
litev medalj, rajanje, fotografiranje, slavje ... Sledila sta Se
zaklju¢na slovesnost in odhod domoyv.

Ves cas iger je bil urnik zapolnjen, dogajanje je bilo vseskozi
intenzivno in na koncu smo bili vsi kar utrujeni. Vesel sem,
da smo se igralci in trenerji med seboj podpirali ter bili pri-
jatelji drug drugemu tako na igri$cu kot izven njega. Vzdusje
je bilo res izjemno, nepozabno.

Gregor Rozman, skupinski habilitator in trener Tonc¢kinih
nogometaSev
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ne pozna meja

o o
Priloznosti ve¢ ne bo
Ljubila sem te in verjela,

ko rekel si, da me ve¢no ljubil bos,
a Olimpija te mi je vzela,

bila vaznej$a, kot da bi postal moj moz.

Praznik ljubezni je bil v planu,
a nisi hotel biti z mano,
ko planirala sem zur, si zlomil mi srce.

Zdaj sploh piknika ne bo,
in ne zabav, zdaj druga ljubi te,
moj piknik plac samoten bo.

PriloZnosti pac taksne vec¢ ne bo,
in tudi drugacne, in ti ni lepo.

Ko nisem te poznala,

nisem vedela, kaj bo na poti,
¢e bi 0 naju pesem napisali,
bila bi pesem o samoti.

Ko na festivalu sem lepe pesmi pela,
kot takrat, ko sva se spoznala,

sploh poslusat nisi me prisel.

PriloZnosti pac taksne vec¢ ne bo,
in tudi drugacne, in ti ni lepo.

Lana Skubic, uporabnica

Pomladna pesem
najino bogastvo sva jaz
in ti.

Bil je lep pomladen dan,

ko si mi rekel, da me ljubis,
vecéno zvestobo sva si obljubila
najinega Zivljenja.

Zelo romanticno je bilo,

ko sva se poljubila,

dotike neZne sem cutila,

kako se me dotikas ti,

dokler bo tako, tudi vsaki¢ bo.
Bilo mi je zelo prijetno,

sva srecna, ker sva se nasla,

to je bilo zelo lepo,

ker sva si usojena bila.

Nihée nama ni¢ ne more,
premagava vse, kar se zgodi,
poljub nama daje moc,
najino bogastvo sva jaz in ti.

V dusi je mir, ker se poznava,
in se vsa imava,

in tudi e pride do heca,

bo vse zelo lepo.

Vse tezke trenutke bova
prezivela,

ljubezen najina je vecna,

saj sva skupaj, in zdaj sva
srecna,

dokler bo tako, tudi vsakic bo.
Ljubezen najina je ve¢na.

Lana Skubic, uporabnica



Ustvarjalnost
uporabnikov
ne pozna
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V sredo, 11. 10. 2023, sem imela
éebelarski krozek pri ¢ebelarju
DuSanu GradiSarju v tretjem nad-
stropju. U¢ila sem se o drevesih.
Utila sem se o medih. Cebele
letajo po sadnih drevesih, po
jabolkih. Manin med delajo uske.
Na ¢ebelarskem krozku mi je vsec,
ker sem se naucila veliko o medih.
Naredila sem tudi domaco nalogo,
narisala sem Cebelnjak.

Anja Kokalj, uporabnica

o o
Jesen

Jeseni se v hribih narava
pobarva v pisane barve. Zivali
si pripravijo ozimnico. Dnevi
se krajsajo, noci se daljsajo.
Kmalu bomo ure premaknili
na zimski ¢as. Pripravimo
drva za zimo in ozimnico. V
hisah zac¢nejo kuriti, da nas ne
zebe. Kmalu pride jesen. Moje
najljubse barve so rdeca, ru-
mena, oranzna, rjava, zelena
in modra. V Nem¢iji je Okto-
berfest. Natakarce nosijo pivo.
Tudi igrajo razni ansambli.
Ljudje se veselijo, poslusajo,
plesejo, jejo klobase in pijejo
pivo. V mestu pecejo kostanj.
Kmalu bo martinovo. Ze po-
birajo grozdje, nastane most,
pol pa vino. Tudi na Neretvi
pobirajo mandarine. Zdaj
bodo tudi pomarance, hruske,
slive, orehi, le$niki in jabolka.
Tudi jezki se pripravljajo na
zimo. Pripravijo ozimnico.
Hruske in jabolka. Kmalu
bomo imeli topla oblacila.
Zdaj bomo morali varcevati

z elektri¢no energijo. Jeseni

v gozdovih listavci odvrzejo
liste. Iglavci pa pustijo iglice.
Zelo imam rad jesen.

Ales Krecié¢, uporabnik

o o
Mojih 10 let v VDC-ju

Uporabnik Miha Skusek v po-
govoru o vkljucenosti v VDC
pove: »Po konéani $oli sem
prisel v sluzbo v VDC v Sigko.
Zacel sem delat v 3. nadstro-
pju, kjer delam Se danes.
Naucil sem se veliko razli¢nih
kooperantskih del — $¢ipalke,
kline, skobe, razdelilce, me-
dicinske Skarjice, v zadnjem
¢asu pa lepim nalepke na
flagke (razvijalec barve za
lase). Poleg tega se vkljucu-
jem tudi v strezbo pri kosilih
in hodim na delo v trgovino
Skrbovin'ca, kjer prodajam
nase izdelke. Preizkusil sem
se tudi v vlogi vodenja raz-
liénih dogodkov ob pomo¢i
zaposlenih — modna revija,
VDC ima talent. Glasba je
zame zadovoljstvo, sprostitev
ob tezkih ¢asih, mi omogoca,
da se pomirim. Tudi sam sem
nastopal na VDC ima talent in
sem navdusil gledalce in Zirijo
s petjem slovenskih in tujih
pesmi. Najbolj sem uzival v
petju nemske pesmi Musi-
kanten aus dem zillerta, saj je
pesem osupnila vse. Udelezil
sem se tudi Sova Zvezde pleSe-
jo, kjer sem zasedel 1. mesto.
Zmaga mi pomeni vse, je
potrditev, da sem glasbeno in
pevsko nadarjen. Rad hodim
v sluzbo.«



Kot Studentka sem si v tretjem letniku Fakulte-
te za socialno delo za u¢no bazo prakse izbrala
Varstveno delovni center Toncke Hocevar.

Pred opravljanjem prakse nisem imela nobenih
izkuSenj z delom z osebami, ki imajo tezave v
duSevnem razvoju, in nisem vedela, kaj me ¢aka.
Od samega zacetka prakse, ki je trajala sedem
tednov, sem bila ve¢ kot le zadovoljna.

Mentorica Mateja Kovac se je potrudila in mi
omogocila zelo obsezno in celovito prakso. Tako
sem bila vkljuéena v delavnice uporabnikov in

v delo zaposlenih. Ceprav me je bilo na zadetku
prakse strah, kako me bojo sprejeli uporabniki
in zaposleni ter ¢e bodo pripravljeni z menoj
sodelovati, je ta strah izginil s prvim dnem. Tako
uporabniki kot zaposleni so me sprejeli in so z
menoj radi sodelovali. Z uporabniki sem sodelo-
vala na delavnicah, hodili smo na sprehode, igrali
druzabne igre, klepetali in v¢asih tudi hodili na
sladoled in kavo.

Med prakso sem imela tudi priloZnost opazovati
odnos med zaposlenimi in uporabniki. Zaposleni
imajo do uporabnikov ljube¢ in spostljiv odnos.
Z njimi radi poklepetajo, jim svetujejo, odigrajo
kaksno druzabno igro in hodijo na sprehode. Ce
so uporabniki slabe volje, Zalostni ali se s kom
skregajo, se z njimi pogovorijo in jim pomaga-
jo razdistiti, kar jih muci. Opazovala sem tudi
odnose med uporabniki. Videla sem kaksna pri-
jateljstva in ljubezenske zveze sklepajo, s kom se
radi druzijo in tudi kdo jim gre 'na Zivce'. Ceprav
pride kdaj do kakSnega prepira, sem dobila
obcutek, da uporabniki radi prihajajo na delo v
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zavod, saj imajo tu prijatelje in druzbo. Prav tako
imajo radi zaposlene, saj jim ti pomagajo, kadar
pomoc potrebujejo. V zavodu prevladuje obcutek
skupnosti, katere del sem postala tudi sama.

Ceprav je bila praksa namenjena §tudiju, je

bila zame nekaj ve¢. Ta praksa mi ni prinesla le
izpolnitve $tudijskih obveznosti, ampak mi je
omogocila osebnostno rast in razvoj, ki ju nisem
pricakovala. Spoznala sem Zivljenjska okolja in
zgodbe posameznikov, s katerimi do sedaj nisem
imela nobenega stika. Ob koncu sem zacutila, da
bom to delo pogresala, zato sem se odlocila, da ga
bom nadaljevala kot prostovoljka.

NeZa Zagar Znidarsié, Studentka Fakultete za
socialno delo

Toncka v casu

epidemije

Zadnjo petletko je v zivljenjih nas vseh zaznamovala korona.
V ¢asu epidemije smo v VDC-ju Toncke Hocevar §li ez isto
posebno obdobje, saj sta bila delo in Zivljenje nasih upo-
rabnikov v tem ¢asu zelo omejena in prilagojena posebnim
razmeram.

Vseskozi smo iskali moznosti, da bi uporabniki Se nap-

rej ohranjali delovno kondicijo in, kar je Se pomembneje,
socialno vkljucenost ter stike s svojci. Posluzevali smo se
razli¢énih komunikacijskih poti, video klici pa so bili najvec-
je zadovoljstvo. V prilagojeni obliki smo na terapevtskem
vrtu za uporabnike omogocali obiske svojcev in zakonitih
zastopnikov. Prav tako pa smo poskrbeli tudi za uporabnike,
ki so ostali doma ter organizirali razbremenilne pogovore in
sprehode v bliznji okolici.

V casu epidemije covida-19 je Toncka z vsemi svojimi
zaposlenimi in uporabniki dihala kot eno, v upanju, da bo
epidemija ¢im prej mimo, Zivljenje pa se bo znova vrnilo v
obicajne tirnice.
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Kako je covid-19 spremenil zZivljenja upo-
rabnikov?

Ivo S.: »Virus je tolk zmesan, da ne moremo niti dam. Rad
tm spredi delam, ker vidim snago, od zad jo pa ne. Maske nej
dajo stran ¢im hitrej. Je vseen, ¢e jo mas al pa nimas.«

Ana T.: »Sovrazim virus, ker nisem ve¢ samostojna. Ker ne
morem in ne smem nikamor brez maske.«

Vesna P.: »Ni mi vSe¢, da je korona bla. Ni mi v§e¢, da smo
bli zaprt zavod. Sam na vrtu smo bli, to je blo tud vse. Se mi
zdi, da je to en virus. Bi pa raj za televizijo izjavo dala.«

Franci K.: »Zelo sm Zalostn, ker so nam vrata zaprli,
avtobusi niso vozili. Komaj ¢akam, da bo konec. Svet se bo
narobe obrnil.«

Tanja M.: »Korona je en virus, zdej k ne morem k Sasi v
delavnico. Maske pa nisem ni¢ dala gor.«

Bojana M.: »Ko je korona, nas ni velik v sluzbi. Sm za-
lostna, ker je tako. Poleti ne bom dobila obiska iz Svice. Sm
Zalostna, ker ne morem obiskat Slavi in Marjance. Je pa
dobr, ker pijemo velik kavice in jemo sladkarije.«

Mojca P.: »V ponedeljek bom §la delat. Ne grem Se domu. «

Joze C.: »Vesel bi bil, ée ne bi blo korone. Mal domaée po-
greSam. Mi vsi skup smo se spremenil, ko je ta korona.«

Bojan S.: »Zdej je treba roke umivat, brisat in razkuZevat.
Korona mi ni vSe¢. PogreSam vse na Vicu.«

Toni C.: »Ni¢ ne bom povedal, sm Ze usega sit.«



E-Qalin®

V VDC-ju Toncke Hocevar Ze devet let izvajamo mednarodni sistem kakovosti
po modelu E-Qalin. Ves ¢as deluje Sest skupin za kakovost, v zadnjih treh letih
pa smo ha nhovo oblikovali tudi dve skupini uporabnikov, ki obravnavajo in
razmisljajo o kriterijih, povezanih z delom in bivanjem.

Letos ob praznovanju 55-letnice obstoja in delovanja zavoda smo tretji¢ podalj-
Sali certifikat kakovosti in presojevalka Mateja Hauser je o nasem delovanju
zapisala:

»Po obisku pri njih namrec¢ nisi vec ista oseba. Nalezes se elana, pozitiviz-

ma, humorja, vere v ljudi in zaupanja v dobro. So odlicen dokaz, da ima tudi
ustanova svojo osebnost in genom. Zacetki VDC Tonc¢ke Hocevar so posebni,
drugacni, sebi lastni ... in taksni so tudi uporabniki ter sodelavci te ustanove, ki
s spostovanjem in odnosom nadaljujejo upravljanje zapuséine izpred 55 let.

Prepoznano podobo debeluske jim lahko zavidajo najbolj$i marketinski
strokovnjaki. Nasploh je Tonckin svet poln umetnikov, borcev, vizionarjev,
pionirjev, iskrenih dus, zagovornikov, pridnih delavcev, prijateljev ... Tako med
zaposlenimi kot uporabniki. Njihov pristop k upravljanju kakovosti je enosta-
ven, preprost in uéinkovit!«

Metoda Novak, vodja kakovosti E-Qalin

Certifikat

Druzini prijazno podjetje

POLNI CERTIFIKAT Leta 2015 smo se uspesno pridruzili skupini organizacij s certifikatom
® Druzini prijazno podjetje. Kljub temu da smo Ze pred pridobitvijo tega
* certifikata gojili visoko raven razumevanja pomena zdruzevanja sluzbenih
. obveznosti in druzinskega Zivljenja, nam je pridobitev certifikata Se dodatno
Druzini okrepila to razumevanje.
prijazno

R V organizaciji smo postopoma dodatno ozavestili in vpeljali niz ukrepov, ki
L POd]EtjE pomembno vplivajo na delovno vzdusje. Hkrati ukrepi omogocajo lazje ob-
vladovanje vsakodnevnih obveznosti v hitrem tempu sodobnega Zivljenja ter
zmanjsujejo stres, ki se ob tem pojavlja. Zavestno ozaves$canje vseh udeleze-
nih strani je postalo pomembna vrednota, ki omogoca zaposlenim, vodstvu
in organizaciji kot celoti, da smo prijazni drug do drugega, da razumemo
potrebe druZine in organizacije ter delujemo v skladu s sprejetimi ukrepi,
hkrati pa ohranjamo pozitivno vzdusje.

Ze ob samem zacetku pridobivanja certifikata smo razsirili pojmovanje dru-
Zine na $irSo druzino, saj se zavedamo, da druzina ne pomeni le skrbi za ot-
roke, temve¢ tudi skrb za starSe in druge osebe, ki so neposredno povezane
z nami. Ukrepi, ki smo jih sprejeli pri pridobitvi osnovnega in nato polnega
certifikata, so postali del nase filozofije in jih nimamo ve¢ za posebne ukre-
pe, temvec so nepogresljiv del nasega nacina delovanja. Prepri¢ani smo, da
smo odli¢en zgled, kako se druzini prijazni ukrepi lahko u¢inkovito vpletejo
v filozofijo podjetja in postanejo del nasega vsakdana.

Darja Pajk, vodja projekta Druzini prijazno podjetje



Certifikat Druzbeno

odgovoren delodajalec

Druzbeno
odgovoren
delodajalec

Pristopni certifikat
R.S.042/2020

V letu 2021 smo uspesno pridobili certifikat Druzbeno odgovoren delodajalec,
kjer smo se najprej odlocili za modul Varnost in zdravje pri delu zaposlenih.
Namen in cilj tega je izboljsanje druzbeno odgovornega upravljanja podjetij
oziroma zavodov v Sloveniji, in sicer v odnosu do zaposlenih. Certifikat Druz-
beno odgovoren delodajalec je tako kot Druzini prijazno podjetje pod okriljem
Ekvilib Instituta.

V letu 2022 smo opravili kar nekaj za¢rtanih nalog, precej bolj obseznih, tudi

z ve¢jimi finan¢nimi ucinki, pa nam Se ostaja za prihajajoce leto. V letu 2022
smo pristopili k pripravi nove strategije, ki vodstvo $e bolj zavezuje k nac¢elom
druzbene odgovornosti. V zvezi s tem so se vsi zaposleni izobrazevali na temo
Stebri odli¢nosti. Organiziranih je bilo veliko izobrazevanj, ki so se jih udelezili
zaposleni v ve¢jem Stevilu, ne glede na delovno mesto, staz ali starost. Za mlajse
sodelavce je vedno pripravljena predstavitev zavoda, njihovega delovnega mes-
ta in sam ustroj zavoda.

Pridobitev certifikata Druzbeno odgovoren delodajalec pomeni pomemben
prispevek k oblikovanju skupnosti, ki ji je mar. Mar za zaposlene, ostale delez-
nike in nenazadnje tudi za planet, na katerem sobivamo. K uresnicitvi ukrepov
smo takoj pristopili in si Ze zacrtali cilje za nadaljnje delo tudi v prihajajo¢em
obdobju. Zelimo si, da bomo ob zastavljenem konceptu vzajemno vztrajali in na
ta nacin skupaj prispevali k Sirjenju kulture druzbene odgovornosti.

Martina Svetlin, vodja projekta Druzbeno odgovoren delodajalec

° o
Brez naslova!

Danes smo zato se tukaj zbrali,

da bi druzili se, peli, plesali ter se malo nasmejali.
Upam, da lepo se bomo mi imeli,

in nikamor ne bomo odhiteli.

Vsi mi smo ¢akali na ta dan,

med nami prav nih¢e ni ve¢ zaspan,
za nas in vas ta dan svecan,

s sanjami prelepimi je ves obdan
naj to bo praznik nas vseh,

in veselje naj iskri v nasih se oceh.

Ob koncu pesmice te moje,
naj ne gre vsak po svoje

pri nas bodi dobrodosel vsak
ter pocuti kot pravi se junak.

Verica Zupanié, uporabnica
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