REPUBLIKA SLOVENIJA

Varstveno delovni center Toncke Hocevar

Vodnikova 56, 1000 LJUBLJANA

Na podlagi 8. in 20. Clena ter tretjega odstavka 29. dena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t.
12/91, 8/96,36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP)ter 57.a ¢lena Zakona o socialnem varstvu
(Uradni list RS, t. 3/07 - uradno precisCeno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 -
7SVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 - ZPPreb — 1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 —
ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19 in 189/20 — ZFRO) je Svet zavoda VDC Toncke Hocevar na svoji
redni seji dne 22.02.2023 sprejel '

STATUT
VARSTVENO DELOVNEGA CENTRA
Toncke HocCevar

I. SPLOSNI DOLOCBI
1. Clen

Varstveno delovni center Tontke HoZevar (v nadaljnjem besedilu: VDC Toncke Hocevar) je bil s
sklepom Vlade Republike Slovenije $t. 570-17/2004-1, z dne 31. 08. 2004, ustanovljen kot javni
zavod in ki je na podlagi sklepa st. 2004/08423 z dne 20. 10. 2004, vpisan v sodni register
OkroZnega sodis¢a v Ljubljani, pod vioZno Stevilko 1/00099/00.

2. Clen

Za opravljanje nalog vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji, institucionalnega
varstva ter pomodi na domu druZini odraslih oseb z motnjami v dudevnem in telesnem razvoju,
ki se opravljajo kot javna sluzba na podrocju socialnega varstva, ustanovi Republika Slovenija
Varstveno delovni center Toncke Hocevar.

VDC Toncke Holevar je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu samostojno v svojem
imenu in za svoj racun ter sklepa pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register.

VDC Ton&ke Holevar ima v svoji sestavi dislocirane organizacijske enote.
V soglasju z ustanoviteljem lahko VDC Toncke Holevar ustanovi nove enote varstveno

delovnega centra.
Ustanoviteljske pravice in obveznosti VDC Toncke HoCevar izvrSuje Vlada Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: ustanovitelj).

I1. IME, SEDEZ IN DEJAVNOST
3, ¢len

VDC Tongke Hodevar posluje pod imenom: Varstveno delovni center Tongke HoCevat.

Skraj$ano ime je VDC Toncke HoCevar.




Sedez VDC Toncke Hodevar je v Ljubljani, Vodnikova cesta 56,
4. ¢len

Pri izvrSevanju javnih pooblastil uporablja VDC Tongke Holevar pecat okrogle oblike, ki ima v
zunanjem krogu napis Republika Slovenija, ime Varstveno delovni center Toncke Holevar
Ljubljana, v sredini pa grb Republike Slovenije.

5. ¢len

VDC ToncCke Hocevar opravlija dejavnost, ki v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, $t. 69/07 in 17/08) obsega:

- 86.210  Splosna zunajbolni3nitna zdravstvena dejavnost

- 86.220 Specialisticna zunajbolnigni¢na zdravstvena dejavnost

- 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

- 87.100 Dejavnost nastanitvenih ustanov za bolnigko nego

- 87.200 Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo duevno prizadetih, dusevno
obolelih in zasvojenih oseb

- 87.300 Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrho starejsih in invalidnih oseb

o -88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe.

Poleg dejavnosti iz prejsnjega odstavka zavod opravija tudi druge dejavnosti v okviru zaposlitve
pod posebnimi pogoji, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovijen
ter so doloCene v Prilogi 1, ki je sestavni del Sklepa o spremembah in dopolnitvah Skiepa o
ustanovitvi Varstveno delovnega centra Toncke Hotevar.

III. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI VDC Tongke Holevar V PRAVNEM PROMETU
6. Clen
VDC Toncke Hocevar nastopa v pravnem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoj raCun
ter sklepa pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti, vpisanih v sodni register.
Za svoje obveznosti odgovarija z vsem premoZenjem, s katerim upravlja.
7. Clen
VDC Toncke Holevar je dol?an uporabljati in upravijati premoZenje s skrbnostjo dobrega
gospodarja.
Za upravijanje je odgovoren ustanovitelju.

8. Clen

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda, ki so povezane z izvajanjem njegove dejavnosti in
se v tekoCem letu zagotavljajo iz proraduna Republike Slovenije.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti oziroma nalog, ki
jih zavod opravija za druge osebe javnega prava. Toncke Holevar




9, Clen

VDC Tonéke Hotevar lahko za&ne opravljati novo dejavnost, Ce s tem soglasa ustanovitelj in ko
pristojni organ izda odlocbo, da so izpolnjeni pogoji glede tehnicne opremljenosti, varnosti pri
delu in drugi predpisani pogoji.

VDC Tondke Holevar se lahko pripoji drugemu varstveno delovnemu centru ali se razdeli na
dvoje ali ved zavodov, ¢e ustanovitelj tako odlodi.

IV. PREDSTAVLIANIE IN ZASTOPANIE VDC TONCKE HOCEVAR
10. ¢len

VDC Tontke Holevar zastopa.in predstavlja direktor, ki je odgovoren za zakonitost njegovega
dela in poslovanja. Direktor v imenu in na raéun VDC Tonlke Holevar v okviru njegove
dejavnosti sklepa vse pogodbe ter opravija druga pravna opravila brez omejitev.

V odsotnosti direktorja zastopa in predstavlja VDC Toncke Holevar delavec, ki ga dolodi direktor
s pisnim pooblastilom, v katerem sta dolofena obseg, vsebina in trajanje pooblastila.

11. ¢len

V odnosih z banko in Upravo za javna placila oziroma v zvezi s financnimi dokumenti podpisuje
sa VDC Tontke Hotevar direktor oziroma oseba, ki jo direktor pooblasti ter vodja
racunovodstva.

V. NOTRANJA ORGANIZACIJA VDC Toncke Hocevar
12. den

Delo v VDC Tontke Hotevar je organizirano v prostorsko dislociranih enotah.

Za vse organizacijske enote opravlja VDC Toncke Holevar:
— izvajanje javnih pooblastil;
- nabavo reprodukcijskega materiala in prodajo izdelkov iz lastnih programov;
— prodajo storitev (kooperantski programi, pomo¢ druZini za dom...);
— prevoz za potrebe dejavnosti.

Notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest VDC Toncke Hocevar z natantno vsebino
dela posameznih oddelkov dolodi Svet zavoda VDC Tontke Hocevar na predlog direktorja in po
predhodnem mnenju Strokovnega sveta zavoda.

VI. ORGANI VDC Toncke HoCevar

Svet VDC Toncke Hocevar
13. ¢len

Organ upravijanja VDC Toncke HoCevar je Svet (v nadaljevanju Svet VDC), ki ima 7 Clanov. Svet
sestavljajo Stirje predstavniki ustanovitelja, en predstavnik delavcev VDC Toncke Hoclevar, en
predstavnik invalidskih organizacij in en predstavnik zakonitih zastopnikov uporabnikov.

Predstavnika delavcev VDC Toncke Holevar izvolijo delavci s tajnim glasovanjem.
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Zakoniti zastopniki uporabnikov izvolijo svojega predstavnika.

Predstavnika invalidskih organizacij izvolijo invalidske organizacije, ki izvajajo programe za
upravicence do storitve iz prvega odstavka 2. ¢lena tega Statuta.

Mandat clanov Sveta VDC Toncke Holevar traja 8tiri leta. Clani Sveta so lahko po preteku
mandata ponovno imenovani oziroma izvoljeni,

Za Clana Sveta VDC Toncke Hodevar ne more biti izvolien direktor VDC Tonlke Hocevar.

14, ¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
1. sprejme Statut, akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter druge

splodne akte zavoda, ¢e ni s Statutom ali drugimi predpisi dolo¢eno drugade,

sprejme program dela in razvoja zavoda ter spremlja njegovo izvajanje,

sprejme financni nadrt in letno porotilo zavoda,

predlaga ustanovitelju spremembo ali razregitev dejavnosti,

daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih ter

obravnava pobude strokovnega Sveta,

imenuje in razreSuje direktorja zavoda v skladu z zakonom, ki ureja socialno varstvo,

reSuje ugovore zoper delo strokovhega delavca ali strokovnega sodelavca, kadar

upravicenec ni zadovoljen s posamezno socialno varstveno storitvijo,

8. skiene pogodbo o zaposlitvi z direktorjem ter izvaja druge pravice in obveznosti
delodajalca v razmerju do direktorja zavoda in

9. opravlja druge naloge dolofene z zakonom, drugimi predpisi, sklepom o spremembah in
dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi VDC Ton&ke Hodevar in Statutom.

OTh o

N

15. den

Letni program dela in porotilo o njegovem izvrdevanju, finandni nadrt in letno porocilo o
njegovem izvrSevanju ter letno porotilo Svet VDC predlozi ministrstvu, pristojnemu za socialno

varstvo,

VOLITVE IN IMENOVANJA TER ODPOKLIC (V:LANOV SVETA VDC.
16. dlen

Zaradi pravoCasne izvolitve in imenovanja novih &anov Sveta VDC mora Svet VDC najkasneje 3
mesece pred iztekom svojega mandata o tem pisno obvestiti ustanovitelja, delavce, invalidske
organizacije, ki izvajajo programe za uporabnike storitve vodenja in varstva ter zaposlitve pod
posebnimi pogoji, institucionalnega varstva ter pomoCi na domu druZini odraslih oseb z
motnjami v dusevnem in telesnem razvoju in zakonite Zastopnike,

17. ¢len
V sklepu o razpisu volitev za predstavnika delavcev in zakonitega zastopnika uporabnikov mora
biti dolofen dan, od katerega zano tedi roki za izvedbo posameznih volilnih opravil in dan
volitev ter doloCeno, ali bo kandidatna lista za izvolitev &lanov Sveta VDC zaprta ali odprta.

Postopek volitev podrobneje dolo¢i Svet VDC Tonéke Hodevar s splosnim aktom.
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18. Clen

Nadomestne volitve oziroma imenovanja se opravijo, ¢e preneha Clanu Sveta VDC delovno
razmerje v VDC Toncke Hocevar pred iztekom mandata, ¢e je odpoklican, na lastno zahtevo, ce
je imenovan za direktorja ali iz drugih razlogov.

Mandat ¢lana, izvoljenega na nadomestnih volitvah, traja do poteka mandata ostalim clanom
Sveta VDC.

19. Clen

Postopek nadomestnih volitev oziroma imenovanja se ne opravi v primeru, ko razlog za
nadomestne volitve ali nadomestno imenovanje ¢lana Sveta VDC nastane 3 mesece pred
iztekom mandata ¢lanov Sveta VDC.

20. €len
Mandat novih Elanov Sveta VDC zalne tedi z dnem prve konstitutivne seje novega Sveta VDC,

Novoizvoljeni Svet VDC se mora konstituirati najkasneje v petnajstih dneh po zakljucenem
postopku volitev in imenovanju predstavnikov clanov Sveta VDC.

Prvo sejo novega Sveta VDC skli¢e predsednik starega Sveta VDC , ki jo vodi do izvolitve
predsednika novega Sveta VDC.

Na prvi seji se verificirajo mandati novih ¢lanov, ki nato med seboj izvolijo predsednika Sveta
VDC in njegovega namestnika. Predsednik Sveta VDC in njegov namestnik ne moreta biti
predstavnika iste interesne strani.

Ce predsednik starega Sveta VDC ne skli¢e prve seje novega Sveta VDC v roku iz drugega
odstavka tega &lena, sklite sejo ustanovitelj preko svojih predstavnikov v novem Svetu VDC v
nadaljnjih 15 dneh po zakljuenem postopku volitev in imenovanja clanov Sveta VDC.

21. dlen

Ce se postopek iz prejénjega ¢lena ni mogel pravocasno zakljuditi zaradi neizvolitve oziroma
neimenovanja katerega od predstavnikov interesnih skupin iz 13. Clena tega statuta, se Svet
VDC konstituira in zaZne z delom, & so izvoljeni oziroma imenovani vsaj Stirje Clani Sveta VDC.

22. Clen

Predsednik Sveta VDC je lahko pred potekom mandata razreSen svoje dolznosti na lastno zeljo
ali &e Svet VDC ugotovi, da ne opravlja svajih dolZnosti.

23. Clen

Clan Sveta VDC, ki so ga izvolili delavci VDC Toncke Holevar je odgovoren za svoje delo
delavcem, ki so ga izvolili.




Clana Sveta VDC, ki so ga izvolili delavci VDC Tonctke Hotevar, je mogode odpoklicati, &e se
trikrat zaporedoma neopravi¢eno ne udelei sej Sveta VDC ali & kako drugace ovira delo Sveta
VDC ali na lastno zeljo.

Delavci lahko odpokii¢ejo svojega predstavnika iz Sveta VDC po enakem postopku, ki je doloden
za volitve.

SEJE SVETA VDC TONCKE HOCEVAR
24. ¢len

Seje Sveta VDC s pisnim vabilom sklicuje predsednik.

Predsednik je dolZan sklicati sejo Sveta VDC, &e to zahteva ustanovitelj aii direktor VDC Toncke
Holevar. Ce predsednik Sveta VDC ne skliée seje Sveta VDC v 8 dneh po prejemu zahteve,
sklice sejo v nadaljnjih 8 dneh ustanovitelj preko svojih predstavnikov v Svetu VDC ali direktor
VDC Toncke Hocevar.

Svet VDC je sklepCen, Ce je na sejah prisotna veg kot polovica njegovih Clanov.
25. ¢len

Svet VDC sprejema odlogitve z vecino glasov prisotnih &lanov, razen kadar odiota o:
— Statutu VDC Toncke Hocevar;
~ letnem delovnem nacrtu in porodilu o njegovem izvrSevaniju;
— imenovanju ali razreSevanju direktorja,

ko sprejme odloCitev z vedino glasov vseh ganov Sveta VDC.

Svet VDC natancnejSe uredi svoje delo s poslovnikom, ki dolo tudi izjeme in nujne primere, ko
se lahko izvede dopisna seja Sveta VDC.

26. ¢len

Seje Sveta VDC se morajo udeleZiti direktor in strokovni delavci, ki so vabljeni na sejo z
namenom, da pojasnijo posamezne tock dnevnega reda.

DIREKTOR
27. Clen

Direktor organizira delo, vodi strokovno delo in poslovanje VDC Toncke Holevar, ga predstavlja
In zastopa in je odgovoren za zakonitost dela VDC Tondke Hodevar.

28. Clen

Direktor zavoda poleg nalog iz 27. &lena opravija tudi:
1. prediaga Svetu VDC program dela in finanéni nact ter je odgovoren za njuno izvajanije,
2. predlaga Svetu VDC v sprejetje akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
3. predlaga letno porocilo,
4. sprejema splodne akte zavoda v zvezi z delovanjem zavoda, ki niso v pristojnosti Sveta

VDG,

2. Usklajuje opravljanje dejavnosti enot zavoda,
6. izvaja odloditve in skiepe zavoda ter ustanovitelja,
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7. imenuje strokovne in druge komisije ali druga delovna telesa za razreSitev nastalih
vprasanj ali pripravo strokovnih predlogov,

8. vodi delo Strokovnega sveta ter obveSfa ustanovitelja o stalisih in predlogih
Strokovnega sveta,

9. odlola o ukrepih s podrogja javnih pooblastil,

10. ureja zadeve s podroCja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

11. dolodi letni program strokovnega izpopolnjevanja in izobraZevanja,

12. opravlja druge naloge, doloCene z zakonom, drugimi predpisi, sklepom o spremembah in
dopolnitvah Skiepa o ustanovitvi VDC Toncke Holevar in splodnimi akti zavoda.

Pri vodeniju strokovnega dela VDC Toncke Holevar ima direktor zlasti naslednje naloge:
— vodi in uskiajuje delo strokovnih delavcey;
— skrbi za razvijanje oblik, metod in tehnik strokovnega dela v VDC Toncke Holevar;

— skrbi za izvajanje pripravnistva in strokovnega usposabljanja delavcev;
— spremlja in nadzira delo strokovnih delavcev.

Direktor VDC Toncke Holevar sodeluje na sejah Sveta VDC, razen v primerih, ko Svet VDC
odlodi, da pri obravnavi posamezne tocke dnevnega reda direktor ne bo sodeloval.

29. {len

Za direktorja VDC Toncke Holevar je lahko imenovan kandidat, ki se je prijavil na javni razpis in
izpolnjuje pogoje, dolodene v Zakonu o socialnem varstvu.

30. ¢len

Javni razpis za imenovanje direktorja mora Svet VDC objaviti najkasneje tri mesece pred
iztekom mandata dosedanjemu direktorju.

Ce se na razpis nihde ne prijavi ali & nihée od prijavljenih kandidatov ni izbran, se razpis
ponovi.

31. ¢len

Direktorja imenuje in razreSuje Svet VDC s soglasjem ministra, pristojnega za socialno varstvo,
po predhodnem mnenju pristojnega organa lokalne skupnosti, v katerem ima VDC Toncke
HoCevar svoj sedez.

32. ¢len
Mandat direktorja traja pet let. Direktor zavoda je lahko ponovno imenovan.
Pogoje in postopek imenovanja direktorja doloCa zakon.

Direktor sklene pogodbo o zaposlitvi s Svetom VDC . V pogodbi o zaposlitvi se posebej uredijo
tudi pravice, obveznosti in odgovornosti v skladu z delovnopravno zakonodajo.




33. dien

V primeru, ko direktor iz kateregakoli razloga ni imenovan, do izteka mandata sedanjemu
direktorju, Svet VDC imenuje vrilca dolZnosti za as enega leta in ponovi razpis za imenovanje
direktorja.

Ce Svet VDC v treh mesecih po prenehanju mandata dosedanjemu direktorju VDC Toncke
HoCevar ali po njegovi razreSitvi ne imenuje novega direktorja, ga lahko imenuje minister,
pristojen za socialno varstvo.

34. ¢len

Direktor je lahko razreSen pred potekom Casa, za katerega je imenovan. Svet VDC razreduje
direktorja v primerih in po postopku, doloéenem z Zakonom o zavodih in Zakonom o socialnem
varstvu. V skladu z Zakonom o socialnem varstvu lahko direktorja razresi tudi minister, pristojen
za socialno varstvo.

35. ¢len

Svet VDC je dolzan razresiti direktorja VDC Toncke Hogevar v naslednjih primerih:

— (e zahteva razreditev sam;

— (e nastane kateri izmed razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha pogodba
0 zaposlitvi;

— (e pri svojem delu ne ravna v skladu z veliavno zakonodajo in splodnimi akti ali
neutemeljeno ne izviSuje skiepov organov VDC Toncke Hodevar ali ravna v nasprotju z
njimi;

—~ e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i VDC Tontke Holevar vedjo $kodo
ali ¢e zanemarja ali malomarno opravtja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti VDC Toncke Hocevar.

36. Clen

Svet VDC je dolzan pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti direktorja VDC Toncke HoZevar
z razlogi za razreSitev in mu dati moZnost, da izrazi svoje mnenje o njih.

37. ¢len

Zoper sklep o razreSitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, e meni, da je bil kréen za
razreSitev doloCeni postopek in da je lahko ta kritev bistveno vplivala na odioditev, ali da niso
podani z zakonom doloceni raziogi za razresitev.

Zahtevo za sodno varstvo lahko direktor VDC Toncke HoCevar vioZi v 15 dneh po sprejemu
sklepa o razreSitvi pri pristojnem delovnem in socialnem sodis¢u.

STROKOVNI SVET
38. clen

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ VDC Tontke Hodevar, ki obravnava vprasanja s
podroCja strokovnega dela VDC Toncke Holevar in odlota o strokovnih vpradanjih, predvsem

pa:
— dolota strokovne podlage za programe dela in razvoja VDC Ton&ke Hodevar;
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— daje direktorju in Svetu VDC Tontke Holevar mnenja in predloge glede organizacije
strokovnega dela in pogojev za razvoj dejavnosti z uvajanjem sodobnih metod dela;

. obravnava predloge letnih delovnih nacrtov in programov razvoja VDC Toncke Hotevar;

_ obravnava druga vprasanja s podrogja strokovnega dela VDC Ton&ke Hocevar.

Strokovni svet lahko po potrebi pritegne k sodelovanju tudi druge delavce VDC Toncke HoCevar
ali zunanje strokovnjake.

39, dlen

Clane Strokovnega sveta imenuje direktor VDC Ton&ke Holevar izmed strokovnih delavcev in
strokovnih sodelavcev VDC Toncke Hocevar.

Mandat danov Strokovnega sveta traja do izteka mandata direktorja.

40, clen

Strokovni svet skiicuje in vodi direktor.

Seja strokovnega sveta je sklepcna, e je prisotna vel kot polovica Clanov, odloCitve pa
sprejemajo z vecino prisotnih.

VIL. SVET ZAKONITIH ZASTOPNIKOV
41. Clen

V VDC Tontke Holevar se oblikuje Svet zakonitih zastopnikov, ki zagotavlja organizirano
uresnidevanje interesov uporabnikov VDC Toncke Hotevar ter v zvezi s tem daje pobude in
predloge drugim organom VDC Toncke Holevar.

Svet zakonitih zastopnikov izvolijo na sestanku z zakonitimi zastopniki uporabnikov.

Svet zakonitih zastopnikov Steje 9 ¢lanov in se izvoli za mandatno dobo &tirih let. Clani so lahko
poNOVNO imenovani.

VIII. SREDSTVA ZA DELO
42, Clen

Zavod pridobiva sredstva za opravijanje dejavnosti:

iz proraduna Republike Slovenije,

iz proracuna lokalnih skupnosti,

od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za opravljanje zdravstvene dejavnosti,
od Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje,

s placili za storitve,

na javnih razpisih,

s prodajo blaga in storitev na trgu,

z donacijami, darili in iz drugih virov.
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43. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki zavoda se uporablja v skladu z zakonom, ki ureja fiskalno
pravilo,

PreseZek prihodkov nad odhodki, izkazan v bilanci stanja in zmanj8an za preseZek po dolo¢hah
zakona, ki ureja fiskalno pravilo, lahko zavod uporabi za opravijanje in razvoj dejavnosti zavoda.

O nadinu razpolaganja s preseskom prihodkov nad odhodki iz prejdnjega odstavka in 0 nadinu
kritja primanjkljaja sredstev za delo odlo&a ustanovitelj na predlog Sveta zavoda.

IX. SPREJEM, VKLJU(‘fITEV/ NAMESTITEV, PREMESTITEV IN ODPUST UPRAVI(VZENCEV
44, len

Sprejem, vkljucitev/namestitev, premestitey in odpust se izvaja v skladu z Zakonom o sacialnem
varstvu, Pravilnikom o standardih in normativih socialno varstvenih storitev ter Pravilnikom o
postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva.

X. SOUPRAVIIANIE
45. clen

Delavci VDC Toncke Hodevar uresni¢ujejo pravico do soupravijanja v skladu s kolektivio
pogodbo dejavnosti.

46. Clen

Direktor zagotavlja obve$¢anje delavcev v vseh zahtevah, ki vplivajo na socialno ekonomski
polozaj in pravice in obveznosti delavcev iz dela in delovnega razmerja.

Delavci morajo biti obvesteni zlasti o:
— poloZaju in razvojnih ciljih VDC Tondke Hocevar;
— Spremembi dejavnosti in organizacijskih spremembah VDC Toncke Hodevar;
— letnih programih dela in poslovanja VDC Ton&ke Hodevar.

Obvestanje delavcev se med drugim uresnicuje tudi z objavljanjem zapisnikov in drugih
pomembnih ohvestil.

X1, SODELOVANIE S SINDIKATOM
47. &len

V VDC Tontke Holevar lahko deluje ved sindikatov, v katere se delavci svobodno zdruZujejo.
Direktor VDC Toncke Holevar zagotavija sindikatom v skladu z zakonom in kolektivno pogodho
Pogoje za njihovo nemoteno delovanje in jim omogoéa dostop do vseh podatkov, pomembnih
za njihovo delovanje in uresniCevanie varstva delavcey iz delovnega razmerja.

48. Clen

Sindikatom se izrodajo vabila z gradivi za seje organov VDC Tondke Holevar in zagotavija
sodelovanje njihovih predstavnikov, kadar obravnavajo vpraSanja, ki se nanasajo na

10




socialnoekonomski in delovni poloZaj ter na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz dela
in delovnega razmerja.

49, Clen

Direktor VDC Toncke Hodevar sklene s sindikati VDC Toncke Holevar pogodbo o pogojih za
delovanje sindikatov VDC Tongke Holevar. Delovanje sindikatov ni mogoge omejiti z odloCitvami
organov VDC Toncke Hocevar.

50. Clen

Sindikat mora izvajati svojo dejavnost v €asu in na nacin, ki ne ovira delovanja in ne zmanjsuje
u¢inkovitosti poslovanja VDC Toncke Holevar.,

XII. OBVESCANIE DELAVCEV
51. ¢len

Organi VDC Tontke Hofevar morajo zagotoviti obvesCanje delavcev o poslovanju VDC Toncke
Hodevar in o vseh vpradanjih, pomembnih za uveljavijanje njihovih pravic.

52. den

Delo organov VDC je javno. Javnost se lahko izkljudi v primerih, ko se razpravija o poslovni
skrivnosti.

Javnost dela se uresnifuje z javnostjo sej Sveta VDC Toncke Hocevar in drugih organov, z
objavljanjem zapisnikov na za to dolo¢enem mestu, z objavljanjem odgovorov na postavljena
vpradanja in na podane pripombe na organih, s porocanjem in drugimi oblikami informiranja
delavcev,

XIII. VAROVANIE SKRIVNOSTI
53. dlen

V skladu z zakonom VDC Ton¢ke Hodevar izbira, obdeluje, hrani, uporablja in posreduje osebne
podatke ter druge podatke uporabnikov, njihovih svojcev, zakonitih zastopnikov, pooblaséencev
ter drugih zavezancev in delavcev, potrebne za izvajanje storitev ter urejanje pravic in
obveznosti iz delovnega razmerja zaposienih,

54, Clen

Varstvo osebnih podatkov obsega pravice, nacine in ukrepe, s katerimi VDC Toncke HoCevar
prepretuje nezakonite in neupravifene posege v nedotakljivost osebne integritete uporabnikov,
storitev in delavcev ter njihovega osebnega in druzinskega Zivijena.

55. clen

V postopku uveljavljenja in izvajanja pravice do storitev VDC Toncke Holevar oziroma urejanja
delovnega razmerja morajo biti uporabniki ali zakoniti zastopniki in delavci seznanjeni, katere
osebne podatke potrebuje VDC Toncke Holevar za urejanje pravic in medsebojnih obveznosti v
zvezi z izvajanjem storitev ter pravic in medsebojnih obveznosti iz delovnega razmerja.
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56. Clen

VDC Toncke Holevar lahko posreduje podatke o uporabnikih aii zakonitih zastopnikih alj
delavcih samo tistim pravnim in fizi¢nim osebam, ki imajo do njih pravico po zakonu, v vseh
ostalih primerih pa le s pisno privolitvijo uporabnika ali zakonitega zastopnika ali delavca.

57. Clen

Delavci VDC Toncke Holevar in druge osebe, ki vstopajo v delovno ali poslovino razmerje z VDC
Toncke Hodevar, so dolZni varovati poslovne tajnosti VDC Toncke Holevar. Ta dolZnost obstaja
tudi po prenehanju delovnega ali poslovnega razmerja v VDC Ton&ke Hodevar.

58. Clen

Kot poslovne tajnosti in podatki, za katere veljajo dolodila o varovanju po zakonu v tem Statutu
in drugih sploSnih aktih VDC Toncke Holevar, se &tejejo podatki oziroma dokumenti in listine, ki
so specificni glede na dejavnost VDC Tondke Holevar in b njihovo posredovanije
nepooblasenim osebam $kodovalo izvajanju nalog VDC Tontke Holevar ali uporabnikom
oziroma zaposlenim, zlasti pa naslednie listine in podatke:

— ki jih Svet VDC dolodi v skladu z zakonom in na predlog ustanovitelja ali direktorja kot

poslovino tajnost;

~ ki jih kot zaupne sporodi ali izro&i VDC Toncke Holevar pristojni organ ali organizacija;

— osebni podatki in podatki o socialnih razmerah uporabnikov ali zakonitin zastopnikov,
njihovih svojcev, pooblad¢encev ter drugih zavezancev:

— podatki o prodnjah, zahtevah in pritoZbah uporabnikov ali zakonitih zastopnikov, njihovih
svojcev, pooblasCencev ter drugih zavezancev;

- osebni podatki zaposlenih in podatki, ki se nana3ajo na delovno razmerje zaposlenih;

— neobjavljena strokovna gradiva;

— podatki zdravstvene dokumentacije.

Svet VDC lahko s sklepom dolodi kot poslovno tajnost tudi druge podatke oziroma posamezni
dokument, ki ga sprejme. S tem sklepom morajo biti na ustrezen nacin seznanjeni delavci ter
drugi organi VDC Toncke Hocevar.

Listin in podatkov, navedenih v tem denu, ni dovoljeno odstopiti ali sporoditi drugim osebam
oziroma organom in organizacijam, razen &e zakon ne dolo&a drugace.

59, ¢len

Varstvo in arhiviranje osebnih podatkov, vsebovanih v zbirkah podatkov, s katerimi VDC Toncke
HoCevar upravija, se podrobneje uredi s posebnim splosnim aktom.

Z aktom iz prvega odstavka se podrobneje uredi tudi varovanje poslovnih tajnosti VDC Tonéke
Hocevar.

X1V, VARSTVO DELOVNEGA IN 2IVL]ENJSKEGA OKOLIA
60. ¢len

Delo v VDC Toncke Holevar je organizirano tako, da zagotavlja delavcem varnost in zdravje pri
delu.
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Za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu se izvajajo ukrepi za varnost pri delu in poZarno
varnost.

61. ¢len
Delavci morajo spoStovati in izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

Delavci morajo opravijati delo, tako da varujejo svoje zdravje in Zivljenje ter zdravie in Zivijenje
uporabnikov storitve in drugih oseb.

Delavci morajo uporabljati varnostne naprave ter sredstva in osebno varovaino opremo pri delu
v skladu z njihovim namenom, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da so v brezhibnem stanju.

62. Clen

Vsi delavci in njihovi predstavniki se morajo o vpraSanjih varnosti in zdravja pri delu
medsebojno obvescati, skupno posvetovati ter soodloéati v skladu z veljavno zakonodajo.

63. Clen

Vsi ukrepi, ki se izvajajo v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu, se financirajo iz sredstev VDC
Toncke Hocevar.

64, Clen

Direktor sprejme izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki, s katero dolo&i nacin in ukrepe
za zagotavljanje zdravja in varnosti pri delu. Ob vsaki novi nevarnosti in ravni tveganja jo mora
sproti dopolnjevati.

65. Clen

Direktor zagotavlja varnost in zdravje pri delu, v skladu z veljavno zakonodajo, tako da:

— poveri opravljanje strokovnih nalog varnosti pri delu strokovnemu delavcu, naloge
varovanja zdravja pri delu pa pooblasenemu zdravniku;

— sprejme ukrepe za zagotavljanje pozarnega varstva v skladu s posebnimi predpisi;

— sprejme ukrepe prve pomodi in evakuacije v primeru ogroZenosti;

— obveSfa delavce o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo, o nevarnostih za
poskodbe in zdravstvene okvare, ki so povezane z njimi, ter izdaja navodila za varno
delo;

— zagotavlja usposabljanje delavcev za varno delo;

— zagotavija delavcem sredstva in opremo za osebno varnost pri delu ter njihovo uporabo,
Ce sredstva za delo in delovno okolje kljub varnostnim ukrepom ne zagotavijajo varnosti
in zdravja pri dely;

— zagotavlja periodi¢ne preiskave delovnega okolja in periodi¢ne preglede in preizkuse
delovne opreme;

— zagotavlja zdravstvene preglede delavcev.
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66. Clen

Direktor omogoca delavcem ali njihovim predstavnikom v skladu z veljavno zakonodajo
sodelovanje pri obravnavi vseh vprasanj, ki se nana3ajo na zagotavljanje varnega in zdravega
dela.

XV. ORGANIZIRANJE CIVILNE ZASCITE
67. Clen

VDC Toncke Holevar prevzema in izvaja naloge s podrocja civilne zas€ite v skladu z zakonom.

XVI. SPLOSNI AKTI
68. Clen

Splogni akti VDC Toncke Holevar so Statut, pravilniki, ter drugi splodni akti, s katerimi se
urejajo organizacijska, delovno pravna in druga razmerja v VDC Tongke Hocevar, pomembna za
njegovo delo in poslovanje.

69. ¢len
Statut je temeljni splodni akt VDC Toncke Hocevar.

Posamezna vpraSanja, ki jih ureja ta Statut, se lahko podrobneje uredijo z drugimi sploSnimi
akti. Drugi splodni akti VDC Toncke Holevar ne smejo biti v nasprotju s statutom. Posamicni
akti morajo biti v skladu s sploSnimi akti VDC Toncke Holevar.

Splodni akti so dostopni vsem delavcem in uporabnikom storitev ter njihovim zakonitim
zastopnikom.

Splo3ni akti se objavijo na oglasni deski VDC Toncke Hocevar in se zatnejo uporabljati osmi dan
po objavi, ¢e z aktom ni doloen drugalen rok zacetka njegove uporabe.

70. ¢len

S splodnimi akti se ureja predvsem naslednja vprasanja:
— hidnega reda;
— organizacije dela in sisterizacije delovnih mest VDC Toncke Hocevar;
— dela Sveta VDC ;
— delitev sredstev za plale in druge prejemke delavcey;
— finan¢nega poslovania in racunovodstva;
— popisa stvarnega premoZenja in sredstev v upravijanju;
— varstva osebnih podatkov in varovanja poslovnih tajnosti;
— odnosov VDC Toncéke HoCevar z javnostmi;
— varnosti in varovanija zdravija pri delu ter varstva pred pozarom;
— druga vprasanja v skladu z veljavno zakonodajo in s tem Statutom.

SploSne akte sprejema Svet VDC , razen aktov iz pete, sedme, osme in devete toCke, ki jih
sprejema direktor VDC Toncke Hocevar.

K aktu o sistemizaciji delovnih mest daje soglasje minister, pristojen za socialno varstvo.

14




Splosne akte iz zadnje tocke prvega odstavka tega Clena sprejemata v skladu z zakonom,
izvrsilnimi predpisi in s tem Statutom Svet VDC ali direktor.

XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
71. Clen

Splosni akti VDC Toncke Hocevar morajo biti usklajeni s tem Statutom v roku Sestih mesecev po
njegovi uveljavitvi.

Do uskladitve splosnih aktov VDC Toncke Hocevar po prejsnjem odstavku se uporabljajo doslej
veljavni splosni akti, v kolikor niso v nasprotju s tem Statutom.

72. Clen

Z dnem uveljavitve tega Statuta preneha veljati dokument Spremembe Statut-a Varstveno
delovnega centra Toncke Hocevar, z dne 13.12.2016, ki pa se uporablja do zaCetka uporabe
tega Statuta.

73. ¢len
Ta Statut zacne veljati z dnem sprejema sklepa Sveta VDC , uporabljati pa se zaéne osmi dan
po objavi na oglasni deski.
Datum: 22. 3%, zoz2

Stevilka: 0070-0001/2023-5

Helena Kos
ica Sveta VDC Toncke HoCevar
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